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Положение

о проведении самообследования

в МБУДО ДШИ «Гармония»
1. Общие положения
1.1 Положение о проведении самообследования в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования города Новосибирска «Детской школе искусств «Гармония» (МБУДО ДШИ «Гармония») в дальнейшем «Положение», разработано в соответствии с законодательством РФ и определяет статус, основные понятия, принципы организации и ведения самообследования образовательной организации.

При проведении самообследования ДШИ «Гармония» руководствуется документами:

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р)

· Стратегия государственной культурной политики на период до 2030 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 февраля 2016 г. № 326-р, с изменениями от 30.03.2018 г. № 551-р)

· Постановление Правительства Российской Федерации от 05.08.2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования» (ред. от 12.03.2020 № 264)

· Федеральный закон РФ от 29декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ред. от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ, с изменениями и дополнениями от 30 декабря 2020 г.)

· Национальный проект «Образование» по направлениям стратегического развития (Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 г.» в ред. от 19.07.2018 г.)

· Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»

· Распоряжение Правительства РФ от 12 ноября 2020 г. № 2945-р «План мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 г.»

· Приказ Минтруда России от 05.05.2018 № 298н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог дополнительного образования детей и взрослых»»
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27.06.2013 №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изменениями, внесенными приказом Минобрнауки России от 15.12.2017 №136);

· Приказом от 14.12.2017 г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 июня 2013 г. № 462»;

· Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (приказ Министерства просвещения РФ от 9 ноября 2018 №196); 

· Государственная программа НСО «Развитие образования, создание условий для социализации детей и учащейся молодежи в Новосибирской области на 2015-2025 годы», утвержденная постановлением Правительства НСО от 31 декабря 2014 г. № 576-п (ред. от 24.12.2020 г. № 547-П)

· Распоряжение Правительства Новосибирской области от 31 октября 2018 г. № 404- рп (с изменениями от 2 июля 2019 г.) «О реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» в Новосибирской области

· Программа развития воспитания Новосибирской области на 2019-2024 годы «Воспитание гражданина России - патриота Новосибирской области» по реализации Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (от 19 сентября 2019 г.)

· Приказ Минобрнауки Новосибирской области от 25.11.2019 г. № 2977 «Об утверждении Положения о региональной системе оценки качества образования Новосибирской области» (ред. 05.06.2020 № 1244)

· Приказом Министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области от 17.03.2016 №718 «О сборе информации о показателях деятельности дошкольных образовательных организаций и организаций дополнительного образования на территории Новосибирской области, подлежащих самообследованию»;

· Приказом Министерства образования Новосибирской области от 22.02.2019 № 405 «О внесении изменений в приказ министерства образования, науки и инновационной политики Новосибирской области от 15.04.2014 №920»;

· Приказом Министерства образования Новосибирской области от 25.11.2019 № 2977 «Об утверждении Положения о региональной системе оценки качества образования Новосибирской области»;

· Постановление мэрии города Новосибирска от 20.10.2017 № 4767 «О муниципальной программе «Развитие сферы образования города Новосибирска на 2018-2021 годы» (с изм. и доп. от 30.12.2020)

· Постановление мэрии города Новосибирска от 10.07.2019 №2515 «О плане мероприятий по реализации стратегии социально-экономического развития города Новосибирска на период до 2030 года»

· Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 23.04.2018 г. № 0428-ода «Об утверждении Положения о муниципальной системе оценки качества образования»

· Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 11.06.2020 г. № 0474-ода «Об утверждении Регламента функционирования муниципальной системы оценки качества образования»

· Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от 30.04.2019 №0355-ода «Об утверждении Плана мероприятий (дорожная карта) по реализации региональных проектов национального проекта «Образование» на территории города Новосибирска»

· Письмом ГКУ НСО «НИМРО» от 13.02.2020 № 77/01-09 «О проведении самообследования образовательных организаций в 2020 году».
· внутренними локальными актами ДШИ «Гармония». 
1.2. Настоящее Положение устанавливает правила проведения самообследования образовательной организации.

1.3.   Цели проведения самообследования -  обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее - отчет).

Самообследование - процедура оценивания (самооценивания). Процесс самообследования - это познавательная деятельность педагогов, обучающихся, руководителей учреждения, носящая системный характер и направленная на развитие образовательной среды и педагогического процесса и коррекцию деятельности школьного коллектива. 

1.4. Самообследование проводится организацией ежегодно. 


В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд функций: 

оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;

диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно-обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка (самооценка);

прогностическая функция - оценка (самооценке) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.

2. Методы и критерии самообследования

              Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две группы:

· пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)

· активные (анкетирование, собеседование, тестирование) 

3. Порядок самообследования
3.1. Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

· планирование и подготовка работ по самообследованию организации;
· организация и проведение самообследования в организации;
· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;
· рассмотрение на заседании педагогического совета, Управляющего Совета школы и утверждение отчета директором школы.
3.2. Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются организацией самостоятельно.
3.3.  В процессе проведения  самообследования  проводится оценка: 

· организационно-правового обеспечения образовательной деятельности;
· структуры и системы управления;
· качества содержания подготовки выпускников;
· организации учебного процесса;
· востребованности выпускников;
· качества кадрового, учебно-методического, информационного и  библиотечного обеспечения;
· материально-технической базы;
· функционирования внутренней системы оценки качества образования; 

· показателей деятельности организации, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-​правовому регулированию в сфере образования.
4. Структура самообследования

Самообследование общеобразовательной организации проводится по следующим направлениям:

· общие сведения об общеобразовательной организации;

· образовательные результаты обучающихся;

· кадровое обеспечение учебного процесса;

· инфраструктура общеобразовательной организации.
4.1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения и система управления;
4.2. Характеристика образовательных программ, реализуемых в образовательном учреждении;
4.3. Кадровое обеспечение реализуемых образовательных и воспитательных программ;
4.4. Показатели уровня и качества образовательной подготовки обучающихся;
4.5. Показатели оценки достижений предметных результатов по итоговой аттестации выпускников;

4.6. Выполнение учебных планов и программ по уровням образования;
4.7. Характеристика системы воспитания в образовательном учреждении.

4.8. Учебно-методическое, библиотечно-информационное, материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

5. Отчет о результатах самообследования
5.1. Результаты самообследования организации оформляются в виде отчета, включающего аналитическую часть и результаты анализа показателей деятельности организации. 
5.2. Отчет по самообследованию формируется   по состоянию на 1 апреля текущего года; 
5.3. Форма отчета о результатах самообследования утверждается учредителем организации.
5.4. Результаты самообследования рассматриваются на педагогическом совете. 

5.5. Отчет подписывается руководителем учреждения и заверяется печатью.

5.6. Размещение отчета образовательного учреждения на официальном сайте учреждения в сети "Интернет" и направление его учредителю осуществляется не позднее 20 апреля, следующего за отчетным.

5.1. Примерная структура отчёта о результатах самообследования 
1) Разработанный отчет должен включать титульный лист с полным наименованием общеобразовательной организации и два раздела:

раздел 1.
Аналитическая часть;

раздел 2.
Информация о показателях деятельности образовательной организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию.

5.2. Подготовка аналитической части отчета о результатах самообследования 

1) Раздел 1 формируется представителями администрации образовательной организации дополнительного образования в формате MS Word.

При подготовке аналитической части отчёта рекомендуется придерживаться следующей структуры.

1) введение;

2) обобщённые результаты самообследования.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2014 №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией» в процессе самообследования проводится оценка:

· образовательной деятельности;

· инфраструктуры;

· наличия необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся;

· условий для индивидуальной работы с учащимися;

· наличия дополнительных образовательных программ;

· наличия возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, творческих мероприятиях);

· наличия возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи;

· наличия условий для организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.


Раздел 1 отчёта может содержать наглядные графические иллюстрации (графики и диаграммы), конкретные выводы по направлениям самообследования и образовательной организации в целом.

3) прогноз дальнейшего пути развития МБУДО ДШИ «Гармония».

5.3. Подготовка информации о показателях деятельности образовательной организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
2) Информация о показателях деятельности образовательной организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию (далее – информация о показателях), включает в себя восемь блоков показателей.

Информация о показателях деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию

	N п/п
	Наименование раздела
	По состоянию на дату текущего года:

	
	Общие сведения об образовательной организации
	1 января

	1
	Образовательная деятельность
	1 января

	2
	Инфраструктура
	1 января

	3
	Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся
	1 января

	4
	Условия для индивидуальной работы с учащимися
	1 января

	5
	Наличие дополнительных образовательных программ
	1 января

	6
	Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях
	1 января

	7
	Наличие возможности оказания психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	1 января

	8
	Наличие условий организации обучения и воспитания учащихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	1 января


I. Заполнение информации о результатах самообследования образовательной организации дополнительного образования

	Заполняемая информация
	Единица измерения
	Комментарий

	Полное наименование образовательной организации (согласно Уставу)
	-
	Полное наименование образовательной организации согласно Уставу подгружается автоматически из региональной базы данных

	Реквизиты лицензии (орган, выдававший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия)
	-
	В текстовое поле через точку с запятой вносятся все перечисленные реквизиты лицензии


Информация, необходимая для автоматизированного расчёта показателей

	1
	Общая численность работников образовательной организации
	Чел.
	Указывается численность всех работников образовательной организации

	2
	Численность административно-хозяйственных работников
	Чел.
	К административно-хозяйственым работникам относятся:

· работники аппарата управления, входящие в состав администрации образовательной организации (директор, заместитель директора, работники бухгалтерии и отдела кадров и др.);

·  учебно-вспомогательный персонал (библиотекарь, лаборант и пр.);

· обслуживающий персонал (сторож, уборщик помещений и пр.)

	3
	Общее количество программ, реализуемых в образовательной организации
	Ед.
	Указывается количество всех программ, реализуемых в образовательной организации по видам (типовая (примерная) программа, модифицированная (или адаптированная), экспериментальная, авторская). 

	4
	Общая численность учителей
	Чел.
	Указывается численность всех учителей образовательной организации


1. Образовательная деятельность

	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Комментарий

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	Чел.
	Заполняется автоматически

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	Чел./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение детей дошкольного возраста (3-7 лет) к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	Чел./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение детей младшего школьного возраста (7-11 лет) к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	Чел./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение детей среднего школьного возраста (11-15 лет) к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	Чел./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение детей старшего школьного возраста (15-17 лет) к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.3
	Численность/ удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах) к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.4
	Численность/ удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.5
	Численность/ удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.6
	Численность/ удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	Чел./%
	Заполняется автоматически

	1.6.1
	учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся с ограниченными возможностями здоровья к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.6.2
	дети-сироты, дети оставшиеся без попечения родителей
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности детей-сирот, детей оставшиеся без попечения родителей, к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.6.3
	дети-мигранты
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности детей-мигрантов к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.6.4
	дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности детей, попавших в трудную жизненную ситуацию к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.7
	Численность/ удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	Чел./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской и проектной деятельностью к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.8
	Численность/ удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	Чел./%
	Заполняется автоматически

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях на муниципальном уровне к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.8.2
	На региональном уровне
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях на региональном уровне к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях на межрегиональном уровне к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.8.4
	На федеральном уровне
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях на федеральном уровне, к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.8.5
	На международном уровне
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях на международном уровне к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.9
	Численность/ удельный вес численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	Чел./%
	Заполняется автоматически

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий на муниципальном уровне к общей численности учащихся

 (показатель 1.1)

	1.9.2
	На региональном уровне
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий на региональном уровне к общей численности учащихся

 (показатель 1.1)

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий на межрегиональном уровне к общей численности учащихся

 (показатель 1.1)

	1.9.4
	На федеральном уровне
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий на федеральном уровне к общей численности учащихся

 (показатель 1.1)

	1.9.5
	На международном уровне
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся – победителей и призеров массовых мероприятий на международном уровне к общей численности учащихся

 (показатель 1.1)

	1.10
	Численность/ удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	Чел./%
	Заполняется автоматически

	1.10.1
	Муниципального уровня
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах на муниципальном уровне к общей численности учащихся

 (показатель 1.1)

	1.10.2
	Регионального уровня
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах на региональном уровне к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах на межрегиональном уровне к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.10.4
	Федерального уровня
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах на федеральном уровне, к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.10.5
	Международного уровня
	Чел./%
	Каждый учащийся учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах на международном уровне к общей численности учащихся
 (показатель 1.1)

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	Ед.
	Заполняется автоматически

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества мероприятий, проведенных образовательной организацией на муниципальном уровне к общему количеству массовых мероприятиях проведенных образовательной организацией (показатель 1.11)

	1.11.2
	На региональном уровне
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества мероприятий, проведенных образовательной организацией на региональном уровне к общему количеству массовых мероприятиях проведенных образовательной организацией (показатель 1.11)

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества мероприятий, проведенных образовательной организацией на межрегиональном уровне к общему количеству массовых мероприятиях проведенных образовательной организацией (показатель 1.11)

	1.11.4
	На федеральном уровне
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества мероприятий, проведенных образовательной организацией на федеральном уровне к общему количеству массовых мероприятиях проведенных образовательной организацией (показатель 1.11)

	1.11.5
	На международном уровне
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества мероприятий, проведенных образовательной организацией на международном уровне к общему количеству массовых мероприятиях проведенных образовательной организацией (показатель 1.11)

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	Чел.
	-

	1.13
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, имеющих высшее образование к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.14
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля) к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.15
	Численности/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.16
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.17
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.17.1
	высшая
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена высшая квалификационная категория к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.17.2
	первая
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена первая квалификационная категория к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.18
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж которых составляет:
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, со стажем к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.18.1
	До 5 лет
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, стаж которых составляет до 5 лет к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, стаж которых составляет свыше 30 лет к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.19
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников в возрасте до 30 лет к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.20
	Численность/ удельный вес численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников в возрасте от 55 лет к общей численности педагогических работников (показатель 1.12)

	1.21
	Численность/ удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/ профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности к общей численности педагогических работников (показатель 1.12+п.2 информации для автоматизированного расчета)

	1.22
	Численность/ удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации
	Чел./%
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации к общей численности работников образовательной организации (п.1 информации для автоматизированного расчета)

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации
	Ед.
	-

	1.23.1
	за 3 года
	Ед.
	-

	1.23.2
	за отчетный период
	Ед.
	-

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»


2. Инфраструктура
	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	Ед.
	Рассчитывается как отношение количества компьютеров к общей численности учащихся (показатель 1.1)

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	Ед.
	Заполняется автоматически

	2.2.1
	Учебный класс
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества учебных классов к общему количеству помещений для осуществления образовательной деятельности (показатель 2.2)

	2.2.2
	Лаборатория 
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества лабораторий к общему количеству помещений для осуществления образовательной деятельности (показатель 2.2)

	2.2.3
	Мастерская
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества мастерских к общему количеству помещений для осуществления образовательной деятельности (показатель 2.2)

	2.2.4
	Танцевальный класс
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества танцевальных классов к общему количеству помещений для осуществления образовательной деятельности (показатель 2.2)

	2.2.5
	Спортивный зал
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества спортивных залов к общему количеству помещений для осуществления образовательной деятельности (показатель 2.2)

	2.2.6
	Бассейн
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества бассейнов к общему количеству помещений для осуществления образовательной деятельности (показатель 2.2)

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся
	Ед.
	Заполняется автоматически

	2.3.1
	Актовый зал
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества актовых залов к общему количеству помещений для организации досуговой деятельности (показатель 2.2)

	2.3.2.
	Концертный зал
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества концертных залов к общему количеству помещений для организации досуговой деятельности (показатель 2.2)

	2.3.3
	Игровое помещение
	Ед./%
	Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение количества игровых помещений к общему количеству помещений для организации досуговой деятельности (показатель 2.2)

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использование переносных компьютеров
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.6.2
	С медиатекой
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.7
	Численность/ удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с)
	Чел./%
	Каждый воспитанник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки отчета в Excel как отношение численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с) к общей численности учащихся

 (показатель 1.1)

	2.8
	Количество компьютеров в расчете на одного учителя
	Ед.
	Рассчитывается как отношение количества компьютеров к общей численности учителей (показатель 1.1)

	2.9
	Количество мультимедийных проекторов на учебный коллектив
	Ед.
	Рассчитывается как отношение количества компьютеров к общей численности работников (показатель 1 информации, необходимой для автоматизированного расчета показателей)

	2.10
	Количество интерактивных досок и приставок 
	Ед.
	Каждая интерактивная доска и приставка учитывается один раз

	2.11
	Наличие специализированных кабинетов (библиотеки, кабинеты технологий, оборудованные лабораторным оборудованием учебные кабинеты по химии и физике и др.)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.12
	Наличие электронных интерактивных лабораторий
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.13
	Наличие лабораторного и демонстрационного оборудования
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	2.14
	Наличие электронных учебников и учебных пособий (электронные образовательные ресурсы, доступ к информационным системами информационно-телекоммуникационным сетям)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»


3. Наличие необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся
	3.1
	Наличие оборудованной спортивной площадки (стадиона)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	3.2
	Наличие тренажерного зала
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	3.3
	Наличие медицинского кабинета
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	3.4
	Наличие специализированных кабинетов по охране и укреплению здоровья (комнаты релаксации, психологической разгрузки и пр.)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	3.5
	Наличие столовой на территории организации
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»


4. Условия для индивидуальной работы с обучающимися
	4.1
	Наличие кружков, спортивных секций, творческих коллективов (наличие научных студенческих кружков, дискуссионных клубов, работа в малых группах обучающихся)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	4.2
	Использование дистанционных образовательных технологий
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	4.3
	Проведение психологических и социологических исследований, опросов
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	4.4
	Наличие службы психологической помощи (возможность оказания психологической консультации)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»


5. Наличие дополнительных образовательных программ

	5.1
	Наличие программ социально-педагогической направленности
	да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	5.2
	Наличие программ технической направленности
	да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	5.3
	Наличие программ физкультурно-спортивной направленности
	да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	5.4
	Наличие программ художественной направленности
	да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	5.5
	Наличие программ естественно-научной направленности
	да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	5.6
	Наличие программ туристско-краеведческой направленности
	да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	5.7
	Наличие дополнительных авторских образовательных программ
	да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»


6. Наличие возможности развития творческих способностей и интересов обучающихся, включая их участие в конкурсах и олимпиадах (в том числе во всероссийских и международных), выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях
	6.1
	Наличие и полнота информации о конкурсах и олимпиадах в отчетном году (в том числе во всероссийских и международных), проводимых при участии организации
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	6.2
	Удельный вес численности обучающихся, принявших участие в отчетном году в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся (кроме спортивных) 
	человек/ %
	

	6.3
	Наличие в отчетном году, из числа обучающихся в образовательной организации, победителей конкурсов, смотров и др. на мероприятия различного уровня (региональный, всероссийский, международный)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	6.4
	Удельный вес численности обучающихся в образовательной организации, принявших участие в спортивных олимпиадах, соревнованиях, в общей численности учащихся, в том числе международных в отчетном году
	человек/ %
	Каждый педагогический работник учитывается только один раз. Доля рассчитывается автоматически после выгрузки формы отчёта в Excel как отношение численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации по организации индивидуализации обучения за 5 лет к общей численности педагогических работников
 (показатель 1.12)

	6.5
	Наличие в отчетном году победителей спортивных олимпиад различного уровня (региональный, всероссийский, международный)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	6.6
	Проведение мероприятий по сдаче норм ГТО
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»


7. Наличие возможности оказания обучающимся психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи
	7.1
	Наличие психолого-педагогического консультирования обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических работников (наличие программы психологического сопровождения деятельности какой – либо категории обучающихся)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	7.2
	Наличие коррекционно – развивающих и компенсирующих занятий с обучающимися, логопедической помощи обучающимся
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	7.3
	Наличие комплекса реабилитационных и других медицинских мероприятий
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	7.4
	Наличие действующих программ оказания помощи обучающимся в социальной адаптации, профориентации, получении дополнительных профессиональных навыков, трудоустройстве
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»


8. Наличие условий организации обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
	8.1
	Наличие обучающихся с ограниченными возможностями здоровья
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	8.2
	Использование специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	8.3
	Использование специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	8.4
	Предоставление обучающимся с ограниченными возможностями здоровья специальных технических средств обучения индивидуального пользования в постоянное пользование
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	8.5
	Предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся необходимую техническую помощь
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	8.6
	Проведение групповых и индивидуальных коррекционных занятий (наличие приема в специальные (коррекционные) группы по различным образовательным программам, мероприятия обеспечивающие вовлечение детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общественную жизнь образовательной организации (экскурсии, классные часы, концерты и т.д.)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	8.7
	Обеспечения доступа в здания организаций, осуществляющих образовательную деятельность, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (свободный доступ к местам занятий, наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов и т.д.)
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»

	8.8
	Оказание психологической и другой консультативной помощи обучающимся с ограниченными возможностями здоровья
	Да/нет
	Из выпадающего списка выбирается вариант ответа «да» или «нет»


