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· Создание необходимых условий для обеспечения доступности и высокого качества дополнительного образования в области искусства

Цель развития
· Развитие инновационного культурно - образовательного пространства через обеспечение доступности и высокого качества дополнительного образования в сфере искусства
Методическая тема 

· Развитие творческой индивидуальности обучающихся через приобщение к прекрасному в учебно-воспитательном процессе в условиях развития дополнительного образования
Цель методической работы
· Непрерывное совершенствование профессиональной компетентности педагогов дополнительного образования как условие повышения качества учебно - воспитательного процесса

Направления, характеризующие внутреннее функционирование и развитие 

МБУДО ДШИ «Гармония» в 2023/2024 учебном году

1. Кадровая политика 

2. Доступность и качество образования (контингент обучающихся)

3. Программное обеспечение образовательного процесса
4. Информационно-образовательное пространство (внешние связи и положительный имидж ДШИ «Гармония») 

5. Инфраструктура и материально-техническое обеспечение

6. Совершенствование системы управления и внутренней оценки качества образования

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
1.1. Управляющий Совет ДШИ

Управляющий Совет МБУДО ДШИ «Гармония» представляет интересы всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и работников МБУДО ДШИ «Гармония».

 Основная цель деятельности: осуществление общественно-государственного управления школой.

 Основные задачи:
1. Содействие созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса.

2. Продолжить реализацию Программы развития школы.

3. Принять участие в деятельности детской школы искусств по вопросам повышения качества образования.

4. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, работа по привлечению внебюджетных средств.

5. Участие в независимой оценке качества образования и результативности труда работников школы.

6. Информирование родителей и общественности о работе учреждения, Управляющего совета, в том числе через школьный сайт и другие мессенджеры.    

Направления взаимодействия Управляющего совета 
с участниками образовательных отношений
Взаимодействие с родительским коллективом
Предмет взаимодействия:

· изучение образовательного заказа родителей, учащихся, местного сообщества;
· привлечения внебюджетных средств (подготовка школы к новому учебному году);
· организация и проведение традиционных школьных и районных мероприятий (субботников, праздничных концертных программ, акций, месячников и т. д.);
· осуществление профориентационной работы;
· рассмотрение жалоб учащихся, родителей и педагогов на нарушения их прав;
· организация совместно с администрацией школы работы с детьми из социально неблагополучных семей.

Взаимодействие УС с педагогическим советом ОО
Предмет взаимодействия:

· стратегия развития школы;
· процедура промежуточной и итоговой аттестации;
· обеспечение условий существования школы в режиме развития,
· выбор содержания образования (ДООП, ДПОП, АДООП) и введение новых образовательных программ;
· награждение и поощрение работников школы;
· подготовка отчета о самообследовании ОО;
· годовой календарный учебный график.

Взаимодействие УС с директором детской школы искусств
Вопросы взаимодействия:

· материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, учебного фонда, оборудование помещений школы;
· согласование режима работы школы;
· согласование заявки на бюджетное финансирование;
· вопросы жизнеобеспечения взаимодействия (соблюдение лицензионных требований, охрана ОО, выполнение предписаний органов надзора и т. д.);
· обеспечение безопасных условий и охраны труда, сохранения здоровья школьников;
· решение вопроса о расторжении трудового договора с работниками школы;
· подготовка отчета о самообследовании ОО.

Взаимодействие УС с общественностью
· изучение образовательного заказа местного сообщества;
· решение социальных проблем местного сообщества;
· привлечение внебюджетных средств;
· общественное наблюдение за процедурой промежуточной и итоговой аттестации;
· инициация проведения независимой оценки качества образования;
· контроль организации платных образовательных услуг.

План работы Управляющего Совета 
	№ п/п
	Вопросы
	Ответственный
	Сроки

	1
	· Отчёт о работе УС за 2022/2023 учебный год:

· Утверждение плана работы УС на 2023/2024 учебный год:

· Организация образовательного процесса в 2023/2024 учебном году; 

· Организация охраны обучающихся в 2023/ 2024 учебном году;

· Концертно-конкурсная деятельность в школе;

· Согласование локальных актов;

· Согласование стимулирующих выплат, премий
	директор школы,

председатель УС
	Август-Сентябрь 

	2
	1. Развитие материально-технической базы школы. 

2. Обеспечение безопасности обучающихся во время пребывания в школе. 

3. Отчёт о состоянии работы по организации безопасных условий обучения и воспитания (БДД, пожарная, антитеррористическая безопасность, Интернет – безопасность, санитарные нормы).

4. Об организации промежуточной аттестации учащихся.

5. Об участии членов управляющего совета в организации и проведении массовых мероприятий

6. Собеседование с родителями, уклоняющимися от воспитания детей

7. Согласование стимулирующих выплат, премии 
	директор школы,

председатель УС
	октябрь-ноябрь-декабрь

	3
	1. Результаты учебной работы за I полугодие 2023/2024 учебного года.

2. Основные направления работы деятельности ОУ по профилактике правонарушений и преступности среди обучающихся.

3. Отчет директора школы по итогам финансово-хозяйственной деятельности в 2023 году.

4. Отчет директора школы по итогам платных образовательных услуг в 2023 году.

5. Состояние нормативно – правовой базы школы.

6. Согласование стимулирующих выплат, премии
	директор школы, председатель УС, зам. директора по УВР, педагоги – организаторы
	январь-февраль

	4
	1. Подготовка к итоговой аттестации.

2. Профилактическая работа по ПДД.

3. Защита прав участников образовательного процесса.

4. О соблюдении охраны труда и техники безопасности, санитарно - гигиенических правил в классах.

5. Собеседование с родителями, уклоняющимися от воспитания детей.

6. Согласование стимулирующих выплат, премий.
	директор школы, председатель УС,

зам. директора по УВР 
	Март-апрель

	5
	1. Реализация Программы развития школы в 2023/2024 учебном году. Определение приоритетных направлений деятельности школы в 2024/2025 учебном году.

2. Итоги образования за учебный год. Задачи обучения, воспитания на новый учебный год

3. Итоги конкурсной работы за год.

4. Подготовка школы к 2024/2025 учебному году.

5. Организация отдыха, оздоровления обучающихся в летний период.

6. Анализ работы УС за год.

7. План работы Управляющего совета в 2024/2025 учебном году.
	директор школы, председатель УС
	Май-июнь

	6.
	1. Согласование образовательных программ, учебных планов и т.п. на новый учебный год.

2. Согласование нормативно-правовых актов школы.

3. Рассмотрение заявлений (жалоб) учащихся, родителей, работников школы.

4. Собеседование с родителями по возникающим вопросам.

5. Организация работы общественной приёмной для родителей.

6. Участие в проведении общешкольных мероприятий, конкурсов, Дней открытых дверей, родительских собраний, конференций, круглых столов и т.д.
	директор школы, председатель УС
	в течение года


Ежемесячно:

 - участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения. 

- распределение выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом положением об оплате труда и порядке установления доплат и надбавок работникам Учреждения.

Постоянно (по мере поступления) Рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных   представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Школы.

 В течение года
	№№  п/п
	Вопросы

	1. 
	Оказание помощи в организации ремонта школы.

	2. 
	Оказание помощи в организации выездных мероприятий.

	3. 
	Решение организационных вопросов по окончанию учебного года, выпускным вечерам.

	4. 
	Об обеспечении безопасности детей во время  каникул.

	5. 
	Работа с жалобами и заявлениями родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических и административных работников.

	6. 
	Принятие локальных актов, регламентирующих правовое положение участников образовательного процесса.

	7. 
	Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в школе.


1.2. Заседания Педагогического Совета
	№
	содержание основной деятельности
	сроки выполнения
	ответственный

	1
	Результаты  работы коллектива за 2022-2023 учебный год: итоги, перспективы развития и функционирования
	август
	администрация

	2.
	Итоги 1 четверти
	октябрь/

ноябрь
	директор руководители М.О.

	3.
	Анализ итогов учебной деятельности I полугодия. 
	декабрь/

январь
	директор руководители М.О.

	4.
	Итоги 3 четверти. 
	март
	директор руководители М.О.

	5.
	Анализ итогов учебного года
	май
	директор руководители М.О.


1.3. Общее собрание коллектива ДШИ «Гармония»
Основной задачей общего собрания трудового коллектива является решение важных вопросов жизнедеятельности трудового коллектива.

Задачи общего собрания трудового коллектива:

- принятие «Правил трудового распорядка» школы;

- принятие «Коллективного договора и других нормативных актов;

- образование (при необходимости) совета трудового коллектива для ведения переговоров с администрацией по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения;

- заслушивание ежегодного отчета о выполнении коллективного трудового договора;

- обсуждение вопросов, связанных с организацией жизнедеятельности, безопасности и охраны труда Учреждения;

- разработка и принятие Устава, изменений и дополнений к нему.

	№ п/п
	Повестка дня
	Срок

	1
	1. Утверждение плана заседаний общего собрания трудового коллектива школы на 2023/2024 учебный год;

2. Выборы председателя и секретаря собрания;

3. Принятие правил внутреннего трудового распорядка в новой редакции; 

4. Выполнение сотрудниками требований противопожарной, электробезопасности, охраны труда на рабочем месте;

5. Внесение изменений в локальные акты МБУДО ДШИ «Гармония»;

6. Прохождение медицинского осмотра работниками ОУ.
	август

	2
	1. Утверждение графика отпусков работников образовательной организации;

2. О рассмотрении должностных инструкций;

3. Профилактические и предупредительные меры по предупреждению террористических актов.
	декабрь 

	3
	1. Утверждение плана заседаний общего собрания трудового коллектива школы на 2024/2025 учебный год;

2. Подведение итогов работы трудового коллектива школы за год;

3. Подготовка к ремонту образовательной организации и к новому отопительному сезону;

4. Отчет о выполнении коллективного трудового договора.
	июнь


1.4. Совещания при директоре

	№
	содержание основной деятельности
	сроки выполнения
	ответственный

	1.
	- Рассмотрение и утверждение плана работы на месяц.
- Организация контрольной деятельности.

- Усиление мер по безопасности всех участников ОП.
- Результаты административно-общественного контроля.

- Проведение месячника безопасности и профилактики   ДДТ травматизма.
	сентябрь
	директор

	2.
	- Составление и утверждение плана работы на месяц.
- Результативность контрольной деятельности.

- Итоги 1 четверти.

- Локальные акты учреждения.
	октябрь
	директор

	3.
	- Составление и утверждение плана работы на месяц.

- Результативность контрольной деятельности.

- Итоги проведения открытых мероприятий.

- Локальные акты учреждения
	ноябрь
	директор

	4.
	- Составление и утверждение плана работы на месяц.

- Результативность контрольной деятельности.

- Подготовка к новогодним праздникам.

- Локальные акты учреждения
	декабрь
	директор

	5.
	- Составление и утверждение плана работы на месяц.

- Результативность контрольной деятельности.

- Результаты административно-общественного контроля.

- Подготовка к собранию трудового коллектива.
-Организация работы по обеспечению безопасности всех участников ОП, ОТ, ТБ, ПБ, антитеррористическая защищенность ОУ

- Локальные акты учреждения
	январь
	директор

	6.
	- Составление и утверждение плана работы на месяц.

- Результативность контрольной деятельности.

- Организация взаимодействия ДШИ с социумом
	февраль
	директор

	7.
	- Составление и утверждение плана работы на месяц.

- Результативность контрольной деятельности.

- Результаты общественно-административного контроля.
- Участие в концертно-конкурсной деятельности.
	март
	директор

	8.
	- Составление и утверждение плана работы на месяц.

- Результативность контрольной деятельности.

- Организация проведения субботника по благоустройству территории школы.
- Утверждение плана ремонтных работ в ДШИ
	апрель
	директор

	9.
	- Составление и утверждение плана работы на месяц.

- Результативность контрольной деятельности.

- Результативность выставочной и концертно- конкурсной деятельности.

- Подготовка к выпускному вечеру.

-Эффективность работы органов самоуправления в ДШИ.

- Анализ результативности общественно-административного контроля.
- Составление проекта плана работы на новый учебный год
	май
	директор


II. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

2.1. Обеспечение охраны труда и безопасности жизнедеятельности 
обучающихся и сотрудников ДШИ «Гармония»

	№
	содержание основной деятельности
	сроки выполнения
	ответственный

	1.
	- Внесение изменений в нормативные документы, локальные акты, инструкции, регламентирующие работу всех служб ДШИ.
- Проверка условий готовности ДШИ к новому учебному году, оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.

- Собрание трудового коллектива «Рассмотрение, согласование всех локальных актов и нормативных документов»
	август
	директор

	2.
	Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Создание безопасного образовательного пространства для  обучающихся»
	октябрь
	директор

	3.
	- Заключение договоров, дополнительных соглашений по обслуживанию и поставке товаров в ДШИ.
- Составление плана-графика закупок и услуг на год.

- Работа с сайтом закупок.

- Работа по подготовке здания к зимнему периоду
	ноябрь
	директор, главный бухгалтер

	4.
	- Подготовка помещений к проведению новогодних утренников.
- Инструктаж по правилам техники безопасности.

- Составление необходимых документов о готовности помещений к проведению праздников
	декабрь
	директор

	5.
	- Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.

- Составление соглашений по охране труда. 
	январь
	директор

	6.
	 - Реализация плана работы на каникулах.

- Инструктаж по безопасности ОТ, ПДД, ТБ, ЭБ.
	январь,

ноябрь,

март, июнь
	педагоги,
завхоз

	7.
	Составление плана итоговой аттестации, подготовка документов для выпускников.
	апрель
	

	8.
	- Ведение документации по делопроизводству (личные дела обучающихся, списки вновь поступивших, договоры с родителями и т.д.).
- Составление плана ремонтных работ.
	май
	директор, секретарь,
завхоз

	9.
	- Благоустройство территории ДШИ, ремонтные работы.

- Работа по оформлению нормативных документов.

- Инструктаж всех сотрудников
	июнь
	директор, секретарь,

завхоз


2.2. Укрепление материально-технической базы учреждения

	№
	содержание основной деятельности
	сроки выполнения
	ответственный

	1.
	Контроль за расходованием сметных ассигнований.
	ежемесячно
	директор

	2.
	Обновление учебно-методической литературы.
	в течение года
	директор

	3.
	Приобретение учебного оборудования в связи с созданием новых мест и реализацией федерального проекта «Успех каждого ребенка»
	в течение года
	директор

	4.
	Проведение ремонтных работ помещений школы по плану.
	в течение года
	директор

	5.
	Подготовка здания школы к приему районной комиссией
	август
	директор

	6.
	Проведение систематического инструктажа по ОТ, ТБ, ПБ
	в течение года
	директор,

завхоз

	7.
	Организация систематической работы с сотрудниками по выполнению должностных инструкций, инструкций по охране труда, жизни и здоровья детей, Правил внутреннего распорядка и других локальных актов
	в течение года
	директор,

завхоз

	8.
	Систематический контроль поступления, учета и правильного расходования бюджетных и внебюджетных средств и материальных ценностей
	в течение года
	директор,

главный бухгалтер

	9.
	Согласование в РОО штатного расписания, тарификации на новый учебный год
	сентябрь
	директор

	10.
	Контроль за состоянием помещений и оборудованием ДШИ
	постоянно
	завхоз

	11.
	Проверка огнетушителей
	1 раз в квартал
	ответственный
за ГО

	12.
	Приобретение огнетушителей
	сентябрь
	директор

	13.
	Подготовка к зимнему периоду
	октябрь
	завхоз

	14.
	Заключение договоров на новый год по организациям
	декабрь,

январь
	директор, главный бухгалтер


III. ПЛАНОВО-ПРОГНОСТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. УЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

В соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной  аттестации  обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам в области искусств и дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального искусства, цель текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся  - регулярная диагностика качественного уровня освоения образовательных программ, а также контроль за выполнением программных требований по классам и соответствием уровня подготовки обучающегося классу обучения.

Текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация обеспечивают оперативное управление учебной деятельностью обучающихся, ее корректирование и проводятся с целью определения: 

· соответствия уровня подготовки обучающегося программным требованиям класса (года) обучения; 

•
качественного уровня приобретенных результатов, сформированных у обучающегося на определенном этапе обучения; 

•
качества организации и реализации образовательного процесса.

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности обучающихся по окончании учебного года.

Итоговая аттестация обучающихся определяет уровень и качество освоения дополнительных общеразвивающих общеобразовательных программ и дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ.

	№
	Специализация
	Образовательная программа
	Предмет
	Форма текущего контроля
	Срок
	Ответственные



	I четверть

	1. 
	Духовые инструменты
	ДПОП ДИ (5), (8)
	Специальность
	Технический зачёт
	Октябрь
	Руководители М.О.

	2. 
	Народные инструменты
	ДПОП НИ (5), (8)
	Специальность
	Технический зачёт
	Октябрь
	Руководители М.О.

	II четверть

	3. 
	Духовые инструменты
	ДПОП ДИ (5), (8), ДООП МИ ДИ (3), (2), ДООП МИ РПО ДИ (1)
	Специальность, музыкальный инструмент
	Зачёт
	Декабрь
	Руководители М.О.

	4. 
	Народные инструменты
	ДПОП НИ (5), (8), ДООП МИ НИ (3), (2) ДООП МИ РПО НИ (1)
	Специальность, музыкальный инструмент
	Зачёт
	Декабрь
	Руководители М.О.

	5. 
	Вокальное исполнительство
	ДООП МИ ВИ (3), (2), ДООП МИ РПО ВИ (1)
	Сольное пение
	Зачёт
	Декабрь
	Руководители М.О.

	6. 
	Фортепиано
	ДООП МИ Ф 

(3), (2) 
	Специальность
	Зачёт
	Декабрь
	Руководители М.О.

	7. 
	Искусство без границ 
	АДООП ИБГ (3)
	Коллективное музицирование (ансамбль вокальный/инстру-ментальный)
	Контрольный урок
	Декабрь
	Руководители М.О.

	8. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Хоровое пение
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8), ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ (3), (2), ДООП МИ РПО ДИ, НИ, ВИ (1),

ДООП ОХП (4)
	Фортепиано;

ППВ фортепиано
	Зачёт
	Декабрь
	Руководитель МО

	9. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8), ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (3), (2) 


	Специальность, музыкальный инструмент,

Сольное пение
	Прослушивание выпускников
	Декабрь
	Руководители М.О.

	10. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство
	ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ (3), (2) 
	ППВ фортепиано
	сдача первой половины программы зачёта выпускников
	Декабрь
	Руководитель М.О.

	11. 
	Духовые инструменты
	ДПОП ДИ (5), (8)
	Ансамбль
	Зачёт
	Декабрь
	Руководители М.О.

	12. 
	Народные инструменты
	ДПОП НИ (5), (8)
	Ансамбль
	Зачёт
	Декабрь
	Руководители М.О.

	13. 
	Духовые инструменты
	ДПОП ДИ

ДООП МИ ДИ (3), (2), 

ДООП МИ 

РПО ДИ (1)
	Оркестровый класс;

ППВ коллективное музицирование (духовой оркестр)
	Контрольный урок
	Декабрь
	Руководители М.О.

	14. 
	Народные инструменты
	ДООП МИ НИ (3), (2)
	ППВ коллективное музицирование (ансамбль)
	Контрольный урок
	Декабрь
	Руководители М.О.

	15. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8), ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (3) (2), 

ДООП МИ РПО ДИ, НИ, ВИ (1)
	Сольфеджио
	Контрольный урок
	Декабрь
	Руководители М.О.

	16. 
	Основы хорового пения,

Искусство без границ
	ДООП ОХП (4),

АДООП ИБГ (3)
	Музыкальный букварь
	Контрольный урок
	Декабрь
	Руководители М.О.

	17. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты
	ДООП МИ РПО ДИ, НИ, ВИ (1)
	Элементарная теория музыки
	Контрольный урок
	Декабрь
	Руководители М.О.

	18. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8), ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (3) (2)
	Музыкальная литература
	Контрольный урок
	Декабрь
	Руководители М.О.

	19. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8),

ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (3)


	Слушание музыки
	Контрольный урок
	Декабрь
	Руководители М.О.

	20. 
	Хореографическое искусство
	ДООП ХИ «PRO Движение» (2)
	Музыкальная азбука
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	21. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Хоровое пение

Азбука искусств
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8),

ДООП ОХП (4),

ДООП «Азбука искусств» (4)
	Хоровой класс/

Хоровое пение
	Контрольный урок
	Декабрь
	Руководители М.О.

	22. 
	Основы хорового пения

ПокДШИ
	ДООП ОХП (4),

ДООП ПокДШИ (2)
	Азбука театра,

ППВ Азбука театра
	Контрольный урок
	Декабрь
	Руководители М.О.

	23. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4)
	Рисунок
	Контрольный урок-просмотр
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	24. 
	Изобразительное искусство
	ДПОП ИИ (5),

ДООП ИИ (4)
	Живопись
	Контрольный урок-просмотр/

зачёт
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	25. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4)
	Декоративно-прикладное творчество
	Контрольный урок-просмотр
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	26. 
	Изобразительное искусство
	ДПОП ИИ (5),

ДООП ИИ (4)
	Композиция,

композиция станковая
	Контрольный урок-просмотр/ зачёт
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	27. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4)
	ППВ скульптура
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	28. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4)
	Беседы об искусстве 
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	29. 
	Основы театрального искусства
	ДООП ОТИ (3)
	Основы актёрского мастерства
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	30. 
	Основы театрального искусства
	ДООП ОТИ (3)
	Художественное слово
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	31. 
	Основы театрального искусства
	ДООП ОТИ (3)
	Сценическое движение
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	32. 
	Основы театрального искусства
	ДООП ОТИ (3)
	Беседы об искусстве
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	33. 
	Хореографическое искусство

Азбука искусств

В мире танца

ПокДШИ
	ДООП ХИ «PRO Движение» (2), 

ДООП ХИ (4),

ДООП «Азбука искусства» (4), 

АДООП ОХИ (4),

ДООП 

ПокДШИ (2)
	Ритмика
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	34. 
	Хореографическое искусство

Азбука искусств

В мире танца

ПокДШИ
	ДООП ХИ «PRO Движение» (2), 

ДООП «Азбука искусства» (4), 

АДООП ОХИ (4), 

ДООП ПокДШИ(2)
	Танец
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	35. 
	Хореографическое искусство

В мире танца

Азбука искусств
	ДООП ХИ «PRO Движение» (2), ДООП ХИ (3), АДООП ОХИ (4),

АДООП «Азбука искусств» (4)
	Подготовка концертных номеров, ППВ Подготовка концертных номеров
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	36. 
	Хореографическое искусство
	ДООП ХИ (4),

ДООП ХИ (3)
	Классический танец
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	37. 
	Хореографическое искусство
	ДООП ХИ (4)
	Беседы о хореографическом искусстве
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	38. 
	Хореографическое искусство

В мире танца
	ДООП ХИ (4),

ДООП ХИ (3),

АДООП ОХИ (4)
	Современный танец, ППВ Современный танец
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	39. 
	Хореографическое искусство
	ДООП ХИ (3)
	Ансамбль
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	40. 
	ПокДШИ
	ДООП ПокДШИ (2)
	Приобщение к творчеству
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	41. 
	ПокДШИ
	ДООП ПокДШИ (2)
	Основы изобразительного искусства
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	42. 
	ПокДШИ
	ДООП ПокДШИ (2)
	ППВ Музыкальный инструмент/сольное пение
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	43. 
	Английский язык
	ДООП АЯ (3)
	Английский язык
	Контрольный урок
	Декабрь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	III четверть

	44. 
	Духовые инструменты
	ДПОП ДИ (5), (8),

ДООП МИ ДИ (3), (2) 
	Специальность
	Технический зачёт
	Февраль
	Руководители М.О.

	45. 
	Народные инструменты
	ДПОП НИ (5), (8)

ДООП МИ НИ (3), (2)
	Специальность
	Технический зачёт
	Февраль
	Руководители М.О.

	46. 
	Вокальное исполнительство
	ДООП МИ ВИ (3), (2)
	Специальность
	Технический зачёт
	Февраль
	Руководители М.О.

	47. 
	Фортепиано
	ДООП МИ Ф 

(3), (2)
	Специальность
	Технический зачёт
	Февраль
	Руководители М.О.

	48. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8)

ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (3), (2) 


	Специальность

музыкальный инструмент,

сольное пение
	Прослушива-

ние выпускников
	Февраль
	Руководители М.О.

	IV четверть

	49. 
	Духовые инструменты
	ДПОП ДИ (5), (8)

ДООП МИ ДИ (3), (2)
	Специальность, музыкальный инструмент
	Зачёт
	Апрель

Май
	Руководители М.О.

	50. 
	Народные инструменты
	ДПОП НИ (5), (8)

ДООП МИ НИ (3), (2) 
	Специальность, музыкальный инструмент
	Зачёт
	Апрель

Май
	Руководители М.О.

	51. 
	Вокальное исполнительство
	ДООП МИ ВИ (3), (2)
	Сольное пение
	Зачёт
	Апрель

Май
	Руководители М.О.

	52. 
	Фортепиано
	ДООП МИ Ф (3), (2)
	Специальность
	Зачёт
	Апрель

Май
	Руководители М.О.

	53. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8), ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ (3), (2) 
	Фортепиано;

ППВ фортепиано
	Зачёт
	Апрель

Май
	Руководитель М.О.

	54. 
	Духовые инструменты
	ДПОП ДИ (5), (8)
	Ансамбль
	Зачёт
	Апрель

Май
	Руководители М.О.

	55. 
	Народные инструменты
	ДПОП НИ (5), (8)
	Ансамбль
	Зачёт
	Апрель

Май
	Руководители М.О.

	56. 
	Духовые инструменты
	ДПОП ДИ (5), (8)

ДООП МИ ДИ (3), (2)
	Оркестровый класс;

ППВ коллективное музицирование (духовой оркестр)
	Контрольный урок
	Май
	Руководители М.О.

	57. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8), ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (3), (2), 

ДООП МИ РПО ДИ, ВИ (1)  
	Сольфеджио
	Контрольный урок/ зачёт
	Май
	Руководители М.О.

	58. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8),

ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (2) 
	Музыкальная литература
	Контрольный урок/зачёт
	Май
	Руководители М.О.

	59. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (3)
	Слушание музыки
	Контрольный урок
	Май
	Руководители М.О.

	60. 
	Основы хорового пения

Искусство без границ
	ДООП ОХП (4),

АДООП ИБГ (3)
	Музыкальный букварь
	Контрольный урок
	Май
	Руководители М.О.

	61. 
	Духовые инструменты

Народные инструменты
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8),

 ДООП ОХП (4), ДООП «Азбука искусств» (4) 
	Хоровой класс/ хор
	Контрольный урок/ Контрольный урок в форме концерта
	Май
	Руководители М.О.

	62. 
	Основы хорового пения,

ПокДШИ
	ДООП ОХП (4), ДООП ПокДШИ (2)
	Азбука театра
	Контрольный урок
	Май
	Руководители М.О.

	63. 
	Изобразительное искусство
	ДПОП ИИ (5), ДООП ИИ (4)
	Рисунок
	Контрольный урок-просмотр/ зачёт
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	64. 
	Изобразительное искусство
	ДПОП ИИ (5)
	Живопись
	Экзамен
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	65. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4)
	Живопись
	Контрольный урок-просмотр


	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	66. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4)
	Декоративно-прикладное творчество
	Контрольный урок-просмотр
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	67. 
	Изобразительное искусство
	ДПОП ИИ (5)
	Композиция станковая
	Экзамен
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	68. 
	Изобразительное

искусство
	ДООП ИИ (4)
	Композиция
	Контрольный урок-просмотр
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	69. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4)
	ППВ скульптура
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	70. 
	Изобразительное искусство
	ДПОП ИИ (5),

ДООП ИИ (4)
	Беседы об искусстве 
	Контрольный урок/ зачёт
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	71. 
	Основы театрального искусства
	ДООП ОТИ (3)
	Основы актёрского мастерства
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	72. 
	Основы театрального искусства
	ДООП ОТИ (3)
	Художественное слово
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	73. 
	Основы театрального искусства
	ДООП ОТИ (3)
	Сценическое движение
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	74. 
	Основы театрального искусства
	ДООП ОТИ (3)
	Беседы об искусстве
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	75. 
	Хореографическое искусство

ПокДШИ

Искусство без границ

В мире танца

Азбука искусств


	ДООП ХИ «PRO Движение» (2),

ДООП ХИ (4),

ДООП ПокДШИ (2), 

ДООП «Азбука искусств» (4)

АДООП ИБГ (3),

АДООП ОХИ (4)
	Ритмика
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	76. 
	Хореографическое искусство

В мире танца 

Азбука искусств

ПокДШИ


	ДООП ХИ «PRO Движение» (2),

ДООП «Азбука искусств» (4),

АДООП ОХИ (4),

ДООП ПокДШИ (2)
	Танец
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	77. 
	Хореографическое искусство

В мире танца

Азбука искусств 
	ДООП ХИ «PRO Движение» (2),

ДООП ХИ (3),

АДООП ОХИ (4),

ДООП «Азбука искусств» (4)
	Подготовка концертных номеров
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	78. 
	Хореографическое искусство
	ДООП ХИ (4),

ДООП ХИ (3)
	Классический танец
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	79. 
	Хореографическое искусство
	ДООП ХИ (4)
	Беседы о хореографическом искусстве
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	80. 
	Хореографическое искусство

В мире танца 
	ДООП ХИ (4),

ДООП ХИ (3),

АДООП ОХИ (4)
	Современный танец/ППВ современный танец
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	81. 
	ПокДШИ
	ДООП ПокДШИ (2)
	Приобщение к творчеству
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	82. 
	ПокДШИ
	ДООП ПокДШИ (2)
	Основы изобразительного искусства
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	83. 
	ПокДШИ
	ДООП ПокДШИ (2)
	ППВ музыкальный инструмент/сольное пение
	Контрольный урок
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	84. 
	Английский язык
	ДООП АЯ (3)
	Английский язык
	Зачёт
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги



Итоговая аттестация

	№
	Специализация
	Образовательная программа
	Предмет
	Форма итоговой аттестации
	Срок
	Ответственные



	1. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4),

ДООП РПО ИИ (1)
	Рисунок
	Зачёт
	Май
	зам. директора по УВР, педагоги

	2. 
	Изобразительное искусство
	ДПОП ИИ (5)
	Живопись
	Экзамен
	Май
	зам. директора по УВР, педагоги

	3. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4),

ДООП РПО ИИ (1)
	Живопись
	Зачёт (диплом)
	Май
	зам. директора по УВР, педагоги

	4. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4)
	ДПИ
	Зачёт
	Май
	зам. директора по УВР, педагоги

	5. 
	Изобразительное искусство
	ДПОП ИИ (5)


	Композиция станковая
	Экзамен
	Май
	зам. директора по УВР, педагоги

	6. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4),

ДООП РПО ИИ (1)
	Композиция
	Зачёт
	Май
	зам. директора по УВР, педагоги

	7. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4)
	ППВ скульптура
	Контрольный урок
	Май
	зам. директора по УВР, педагоги

	8. 
	Изобразительное искусство
	ДООП ИИ (4)
	Беседы об искусстве «Образ и мысль»
	Зачёт
	Май
	зам. директора по УВР, педагоги

	9. 
	Духовые и ударные инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (3), (2), ДООП МИ РПО ДИ, НИ, ВИ (1)


	Музыкальный инструмент,

сольное пение
	Экзамен


	Май
	Руководитель М.О.

	10. 
	Духовые и ударные инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (3), (2), ДООП МИ РПО ДИ, НИ, ВИ (1)


	Сольфеджио
	Экзамен


	Май
	Руководитель М.О.

	11. 
	Основы хорового пения

Искусство без границ
	ДООП ОХП (4),

ДООП «Азбука искусств» (4)
	Музыкальный букварь
	Зачёт
	Май
	Руководитель М.О.

	12. 
	Духовые и ударные инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство
	ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ (3), (2), ДООП МИ РПО ДИ, НИ, ВИ (1)


	Фортепиано,

ППВ фортепиано
	Экзамен/

Зачёт

 
	Май
	Руководитель М.О.

	13. 
	Духовые и ударные инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (2),

ДООП МИ РПО ДИ, НИ (1) 
	Музыкальная литература
	Экзамен/

Зачёт
	Май
	Руководитель М.О.

	14. 
	Духовые и ударные инструменты

Народные инструменты

Вокальное исполнительство

Фортепиано
	ДООП МИ ДИ, НИ, ВИ, Ф (3) 


	Слушание музыки
	Контрольный урок
	Май
	Руководитель М.О.

	15. 
	Духовые и ударные инструменты

Народные инструменты
	ДООП МИ РПО ДИ, НИ (1)


	ППВ коллективное музицирование (ансамбль)
	Зачёт
	Май
	Руководитель М.О.

	16. 
	Духовые и ударные инструменты

Народные инструменты
	ДПОП ДИ, НИ (5), (8), ДООП МИ РПО ДИ, НИ (1)
	ППВ коллективное музицирование (оркестр)
	Контрольный урок
	Май
	Руководитель М.О.

	17. 
	Основы хорового пения

Азбука искусств
	ДООП ОХП (4), ДООП «Азбука искусств» (4)
	Хор/ 

Хоровой класс
	Зачёт 
	Май
	Руководитель М.О.

	18. 
	Основы хорового пения

ПокДШИ
	ДООП ОХП (4),

ДООП ПокДШИ (2)
	Азбука театра
	Зачёт в форме спектакля/

Контрольный урок
	Май
	Руководитель М.О.

	19. 
	ПокДШИ
	ДООП ПокДШИ (2)
	Приобщение к творчеству
	Контрольный урок
	Май
	Руководитель М.О.

	20. 
	Хореографическое искусство

Азбука искусств

Искусство без границ

В мире танца

ПокДШИ


	ДООП ХИ «PRO Движение» (2),

ДООП ХИ (4),

ДООП «Азбука искусств»

АДООП ИБГ (3),

АДООП ОХИ (4)

ДООП ПокДШИ (2)
	Ритмика
	Зачёт/

Контрольный урок
	Май
	Руководитель М.О.

	21. 
	Хореографическое искусство

ПокДШИ

Азбука искусств

В мире танца
	ДООП ХИ «PRO Движение» (2), ДООП ПокДШИ (2),

ДООП «Азбука искусств» (4)

АДООП ОХИ (4)
	Танец
	Зачёт/

Контрольный урок
	Май
	Руководитель М.О.

	22. 
	Хореографическое искусство

Азбука искусств

В мире танца
	ДООП ХИ «PRO Движение» (2), 

ДООП ХИ (3),

ДООП «Азбука искусств» (4),

АДООП ОХИ (4)
	Подготовка концертных номеров
	Зачёт/

Экзамен/

Контрольный урок
	Май
	Руководитель М.О.

	23. 
	Хореографическое искусство
	ДООП ХИ (4),

ДООП ХИ (3)
	Классический танец
	Зачёт/

Экзамен
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	24. 
	Хореографическое искусство
	ДООП ХИ (4)
	Беседы о хореографическом искусстве
	Зачёт
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	25. 
	Хореографическое искусство

В мире танца 
	ДООП ХИ (4),

ДООП ХИ (3),

АДООП ОХИ (4)
	Современный танец/ППВ современный танец
	Зачёт/

Экзамен
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	26. 
	Хореографическое искусство


	ДООП ХИ (3)


	Ансамбль
	Экзамен
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	27. 
	ПокДШИ
	ДООП ПокДШИ (2)
	Основы изобразительного искусства
	Контрольный урок
	Май
	Руководитель М.О.

	28. 
	ПокДШИ
	ДООП ПокДШИ (2)
	ППВ музыкальный инструмент/сольное пение
	Контрольный урок
	Май
	Руководитель М.О.

	29. 
	Английский язык
	ДООП АЯ (3)
	Английский язык
	Экзамен
	Май
	Зам. директора по УВР, педагоги

	30. 
	Духовые и ударные инструменты


	ДПОП ДИ (5), (8)
	Музыкальный инструмент
	Экзамен
	Июнь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	31. 
	Народные инструменты
	ДПОП НИ (5), (8)
	Музыкальный инструмент
	Экзамен
	Июнь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	32. 
	Духовые и ударные инструменты

Народные инструменты
	ДПОП ДИ (5), (8) ДПОП НИ (5), (8)
	Сольфеджио
	Экзамен
	Июнь
	Зам. директора по УВР, педагоги

	33. 
	Духовые и ударные инструменты

Народные инструменты
	ДПОП ДИ (5), (8) ДПОП НИ (5), (8)
	Музыкальная литература
	Экзамен
	Июнь
	Зам. директора по УВР, педагоги


3.2. ПЛАН МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

Цель методической работы

· Непрерывное совершенствование профессиональных компетенций педагогов МБУДО ДШИ «Гармония» как условие повышения качества дополнительного образования
Базовые компоненты системы методической деятельности

·  обновление программного обеспечения учебно-воспитательного процесса дополнительного образования;

·  организация работы по повышению квалификации педагогов дополнительного образования и концертмейстеров;

·  руководство работой методических объединений педагогов;

· оказание различной помощи педагогу в организации учебного процесса;

·  изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их потребностей и проблем.


Содержание методической деятельности ДШИ направлено на личностный рост педагогов и учащихся, повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, достижение благоприятного психологического климата в коллективе.
1.Основные составляющие содержания методической работы

·  работа по реализации методической темы;
· анализ состояния учебно-воспитательной и методической деятельности ДШИ;
· организация деятельности методического совета ДШИ;

· повышение уровня квалификации педагогами;

· организация и проведение работ по повышению качества ведения всех документов по методической службе;

· разработка и совершенствование нормативно-локальных актов ДШИ в целях повышения качества учебно-воспитательного процесса;

· подготовка материалов к аттестации педагогических кадров ДШИ;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.


Показателями успешности методической работы ДШИ являются: 

· системный подход к анализу и планированию всей деятельности ДШИ;

· организация работы школы молодого специалиста «Начало»;

· организация школы «Наставничество»;

· творческая работа педагогического коллектива по методической теме «Развитие творческой индивидуальности обучающихся через приобщение к прекрасному в учебно-воспитательном процессе в условиях реализации стратегии развития дополнительного образования»;

· организация и проведение методической недели; 

· подготовка учебно-методических материалов к публикации и участию в различных педагогических конкурсах печатных работ;

· разработка, оформление и систематизация всех необходимых нормативных документов, регламентирующих методический блок жизнедеятельности ДШИ;
· разработка портфолио одаренных детей.
2. Основные задачи методической работы

2.1. Создание условий для развития профессиональной компетенции педагогического коллектива как основы организации качественного дополнительного образования.

2.2. Обеспечение высокого методического уровня проведения всех видов занятий.

2.3. Профессиональное становление молодых (начинающих) педагогов.

2.4. Выявление, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов.

2.5. Организация взаимодействия с другими ОУ с целью оказания помощи педагогам, обмена опытом и передовыми технологиями в сфере дополнительного образования и культуры.

2.6. Разработка и создание учебно-методического обеспечения предметов в соответствии с требованиями новых нормативных документов в области образования и культуры.

2.7. Дальнейшая реализация предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств согласно Федеральным государственным требованиям.

2.8. Активизация деятельности методических объединений, приведение всей документации в соответствие с нормативными требованиями.

2.9. Качественная подготовка и проведение методической недели и методических дней, повышение их роли в совершенствовании педагогического мастерства руководящего и преподавательского состава ДШИ.

2.10. Совершенствование профессиональной компетенции педагогических кадров, участвующих в организации и модернизации образовательного процесса в ДШИ и претендующих на прохождение процедуры аттестации с учетом новых требований.
3.Организационно-методические указания

3.1. Планирование и организацию методической работы провести в 2023/2024 учебном году в соответствии с рекомендациями и с учетом недостатков в организации работы, выявленных в прошлом году.

3.2. Активизировать деятельность методического совета ДШИ и проводить заседания 1 раз в четверть по следующим вопросам:

· Итоги методической работы за прошлый год и планирование работы на новый учебный год;
· Самообразование как условие повышения профессиональных компетенций педагога дополнительного образования в условиях внедрения новых профессиональных стандартов;

· Концертно-конкурсная и выставочная деятельность;

· Фонды оценочных средств при реализации предпрофессиональных программ в области искусства (изобразительное искусство, духовые, народные инструменты);

3.3. Методическую неделю провести с 30.10. - 03.11.2023 года.

3.4. Установочные совещания провести во всех методических объединениях с 28.08. -  02.09.2023.

3.5. На установочных методических совещаниях рекомендуется рассмотреть следующие вопросы:

·  итоги учебной и методической работы, задачи по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в области дополнительного образования;

· знакомство с новыми нормативными документами в области дополнительного образования;

·  дальнейшая реализация дополнительных предпрофессиональных программ согласно ФГТ;

· разработка дополнительных общеразвивающих программ по видам искусств по мере необходимости;

· дальнейшая разработка фонда оценочных средств для реализации ДПОП в области искусств;

· разработка и коррекция рабочих предметных программ на 2023-2024 учебный год.

· результаты концертно-конкурсной и выставочной деятельности;

· обобщение педагогического опыта через размещение своих методических материалов на педагогических порталах;

· участие педагогов в различных профессиональных конкурсах;
· современный урок как форма реализации ФГТ в ДПОП;

· пути повышения мотивации к обучению учащихся.

3.6. Заседания М.О. проводить не реже 1 раза в четверть. На заседаниях уделить внимание таким вопросам, как:

· качественная реализация всех учебных программ;

· распространение положительного опыта работы творчески работающих педагогов;

· методическое обеспечение учебных занятий и качественное выполнение требований нормативных документов по организации дополнительного образования;

· повышение квалификационных категорий педагогами М.О.;

· работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами;

· создание личного портфолио педагога;

· обеспечение качества образования обучающихся с учетом их способностей, психолого-педагогических особенностей и современных требований в условиях реализации федерального проекта «Успех каждого ребенка» и муниципального проекта «Модель сетевого взаимодействия образовательных организаций в инклюзивном образовательном пространстве города Новосибирска».

3.7. В целях своевременного и качественного проведения анализа, обобщения и распространения опыта работы педагогов по совершенствованию образовательного процесса представлять материалы и принятые на заседаниях М.О. решения администрации.

3.8. Заместителю директора по УВР организовать контроль хода подготовки и проведения методических недель, анализировать качество и эффективность предоставляемых материалов для выступления.

3.9. Руководителям М.О. своевременно готовить все необходимые документы для составления итоговой аналитической отчетности.

Формы методической работы
	индивидуальные
	групповые

	· консультации;

· самообразование;

· работа над индивидуальной методической темой;

· курсы повышения квалификации;

· стажировки.
	· заседания методического совета;

· работа методических секций;

· открытые занятия и мероприятия;

· творческие отчеты;

· методические семинары;

· деловая игра.


Коллективные формы методической деятельности

· педагогические советы;

· конкурсы педагогического мастерства;

· творческие отчеты по самообразованию;

· работа педагогического коллектива над единой методической темой

Формы повышения квалификации педагогических работников
· курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года);
· методические семинары;

· разработка и ведение портфолио (электронный и печатный вид);

· личная страница педагогических достижений в интернет-пространстве;

· повышение личного уровня исполнительского мастерства через участие в различных концертных выступлениях;

· мастер-классы;

· методические конкурсы и фестивали педагогического мастерства;

· обобщение и распространение педагогического опыта (разработка методических рекомендаций, пособий, диагностических материалов). 
Темы открытых уроков и мероприятий
	ФИО
	тема урока, мероприятия
	форма отчета

	И.В. Додонова
	Разработка программы по укулеле
	июль-август

	А.А. Лилитко
	Привлечение современных технологий на уроках слушания музыки
	доклад/октябрь

	Т.Н. Тарасова
	Специфика преподавания игры на баяне/аккордеоне в младших классах ДШИ
	урок/октябрь

	М.В. Рыбина
	Техническое развитие учащихся в средних классах ДМШ
	урок/октябрь

	Е.С. Воронина
	Организация игрового аппарата первые два года обучения»
	доклад/ноябрь

	А.Е. Хлыстунова

А.Ю. Власова

Е.М. Выборкина
К.В. Маришина
	Музыкальная гостиная А. Пахмутовой
	лекция-концерт/ноябрь

	И.В. Додонова
	Работа над приёмом переменные удары в классе домры
	урок/ноябрь

	И.А. Веретенцева 


	Слуховой диктант на уроках сольфеджио
	доклад/декабрь

	А.Е. Хлыстунова
	Свободная пластика
	урок/декабрь

	С.Н. Яковлева
	Метроритм и интонация в младших классах
	урок/февраль

	А.А. Лилитко
	Развитие гармонического слуха
	урок/февраль

	Е.М. Выборкина
	Работа над крупной формой с учащимися средних классов.
	доклад/март

	Н.В. Шарапова
	Работа над полифонией в классе фортепиано
	урок/апрель


3.3. План инновационной деятельности МБУДО ДШИ «Гармония»

Направления инновационной деятельности

· корректировка и разработка новых локальных актов (положений);

· применение в учебно-воспитательном процессе современных форм и активных методов обучения (интегрированные уроки, просветительские лекции-концерты, экзамен-конкурс, альтернативные формы проведения различных видов аттестации обучающихся);
· проведение воспитательных мероприятий с использованием информационных средств обучения, создание видеофильмов, видеороликов;

· организация уроков с использованием Интернет-ресурсов, различных информационных технологий;

· совершенствование интернет-пространства школы искусств.
Содержание инновационной деятельности

1. Организация образовательного процесса в условиях реализации дополнительных общеразвивающих программ в области искусств;

2. Организация образовательного процесса в условиях реализации дополнительных предпрофессиональных программ в области музыкального и изобразительного искусства;

3. Дальнейшая реализация творческого проекта «Содружество МУЗ»;
4. Реализация федерального проекта «Успех каждого ребенка» через введение новых мест;
5. Участие в качестве инновационной экспериментальной площадки в реализации муниципального проекта «Модель сетевого взаимодействия образовательных организаций в инклюзивном образовательном пространстве города Новосибирска»;

6.  Формирование творческого самовыражения учащихся через организацию выставочно- конкурсной деятельности.

7. Реализация, коррекция и разработка нормативных документов, направленных на повышение качества учебно-воспитательного процесса:

· Программа развития и функционирования «Искусство! Творчество! Успех!» на период 2021-2026 гг. (с изменениями на новый учебный год);
· Программа воспитания «Воспитание искусством!»;

•
Дальнейшая реализация рабочих предметных программ в соответствии с Федеральными государственными требованиями (ФГТ) к дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области музыкального и изобразительного искусства;

•
Разработка и коррекция дополнительных общеразвивающих программ в области искусств, рассчитанных на различные сроки освоения образовательных программ (1-2 года);
•
Дальнейшая реализация традиционных творческих программ и проектов ан различных уровнях:

· «К Вершинам Мастерства!»; 

· «Формула Успеха»; 

· «Учение с увлечением»;
·  «Поверь в Мечту»-проект для учащихся с ограниченными возможностями здоровья (СОШ №152);

·  «Бирюльки», «Флейтино», «Музыка! Фантазия! Игра!», «Цветок на ладони», «Пряник», «Ассорти из семи», «Пятнашки-первоклашки», «Весенние фанфары» и др.; 
· Разработка и реализация новых проектов «Пушистые песни», «Галерея», «Арт –компания», «Классная современность» и других различных мероприятий, посвященных юбилейным датам композиторов и художников России.
3.4. План концертно-конкурсной деятельности МБУДО ДШИ «Гармония»
	№
	дата
	мероприятия
	ответственные

	сентябрь

	1
	01.09
	День Знаний
	педагоги

	2
	01.09
	День открытых дверей «Открывая дверь в искусство»
	педагоги

	3
	24.09
	Осенняя неделя Добра: «Когда мои друзья со мной…»
	А.Е. Хлыстунова

	4
	15.09
	Спортивный праздник «Вместе всей семьей!»
	А. Ю. Власова, А. Е. Хлыстунова

	5
	сентябрь-декабрь
	Школьный конкурс «Пряник-5»
	Киприянова К. В.

	6
	сентябрь-март
	Школьный конкурс хоров, ансамблей и солистов «Диффенбахия»
	Киприянова К. В.

	7
	
	Осенняя неделя Добра на подготовительном отделении: «Когда мои друзья со мной…» выставка работ
	О. А. Сапрыгина

	октябрь

	1
	04.10
	Концерт, посвященный Дню Музыки и Дню Учителя «Волшебный мир музыки»
	О. А. Тюменина 

	2
	19.10
	Праздничное мероприятие на подготовительном отделении «Осень, осень, в гости просим!»
	А.Е. Хлыстунова

 

	3
	26.10
	Праздничное мероприятие на подготовительном отделении «Посвящение в искусство»
	А. Е. Хлыстунова

	4
	30.10
	Праздничный концерт «В напевах флейт и труб…»
	педагоги духового отделения

	5
	06.10
	Праздничный концерт в рамках проведения декады пожилых людей «Нам рано жить воспоминаньями!»
	О. А. Тюменина,

О. А. Романова

	7
	06.10
	Игра «Угадай мелодию» «День детской музыки»
	О. А. Тюменина

Н. В. Моторова

	8
	
	Областной конкурс детского вокального творчества 

«Твой шанс»
	Л.Г. Екимова, 

Маришина К. В.

	9
	
	Всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества Фонд «Сокровища нации»
	педагоги

	10
	
	Международный открытый фестиваль искусств «Осенний марафон» 
	педагоги

	11
	
	Областной конкурс инструментальной музыки «Кончерто Гроссо»
	педагоги

	12
	
	XII МЕЖДУНАРОДНЫЙ ФЕСТИВАЛЬ-КОНКУРС ДЕТСКОГО И ЮНОШЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА «СЕРДЦЕ СИБИРИ»
	педагоги

	13
	
	XII Международный фестиваль-конкурс детского и юношеского творчества «Сердце Сибири»
	педагоги

	14
	
	Ежегодный межрегиональный конкурс изобразительного искусства для детей и подростков «Я родом из Сибири — 2024»
	О. А. Сапрыгина 

	15
	
	Областные конкурсы под эгидой НГПУ (в течение года)
	О. А. Сапрыгина

	16
	
	Международный конкурс «Осень»
	О. А. Сапрыгина

	17
	
	Районный конкурс рисунков «Палитра природы» 

(ДДТ «Кировский»)
	О. А. Сапрыгина



	18
	
	Международный конкурс социально значимых плакатов «Люблю тебя, мой край родной!»
	О.А. Сапрыгина



	19
	
	Выставка «Пусть будет тёплой жизни осень» в рамках проведения декады пожилых людей
	педагоги

	ноябрь

	1
	24.11
	Концерт, посвященный Дню матери «В лучах материнской любви» в СОШ №109
	О.А.  Романова

	2
	22.11
	Праздничный концерт, посвященный Дню матери «Мамино сердце»
	О. А. Тюменина,

Н. В. Моторова

	3
	22.11
	Праздничное мероприятие «Любовью материнской мы согреты!», посвященное Дню Матери на площадке МБОУ С(К)ШИ №152
	О. А. Романова

	4
	01.10-15.11
	VII Открытый городской конкурс-фестиваль детского творчества «Бирюльки»  
	Тюменина О.А., 

Н. В. Моторова, педагоги

	6
	01-06.11
	Конкурс рисунков среди учащихся МБУДО ДШИ «Гармония» «Благодатная Россия», посвященный Дню народного единства
	Тюменина О.А., 

Н. В. Моторова, педагоги

	7
	
	Международный конкурс-фестиваль детских, юношеских, молодежных, взрослых творческих коллективов и исполнителей «Адмиралтейская звезда» 
	педагоги

	8
	
	Международный конкурс «КИТ»
	О. А. Романова

	9
	
	Районный конкурс эстрадного вокала «Золотой микрофон»
	педагоги

	10
	
	Девятый Открытый Левобережный конкурс инструментального исполнительства «Вдохновение»
	педагоги

	11
	10.11
	Концерт-лекция, посвященный юбилею А. Н. Пахмутовой
	Рыбина М. В.,

Маришина К. В.

	12
	
	XIII конкурс-фестиваль исполнителей на духовых и ударных инструментах им. Ю. Н. Должикова 
	педагоги

	13
	
	Танцевальная музыка И.Штрауса
	О.А. Хананова

	декабрь

	1
	
	VI Открытый конкурс исполнителей на блокфлейте «Флейтино» 
	О. А. Тюменина, 

Н. В. Моторова

	2
	
	Праздничное мероприятие, посвященное Декаде инвалидов «Свет Надежды» в МБОУ С(К)ШИ №152
	О.А. Романова

	3
	
	Общешкольный фестиваль-конкурс фортепианной игры «Музыка! Фантазия! Игра!» 
	М. В. Рыбина

	4
	
	XII Открытый городской фестиваль-конкурс юных исполнителей на фортепиано «Музыка! Фантазия! Игра!» 
	О. А. Тюменина

Н. В. Моторова

	5
	27.12
	Праздничный концерт педагогов «Рождественская свеча»
	Н. В. Шарапова

	6
	28.12
	Новогодний праздник «Однажды под Новый год…»
	А.Е. Хлыстунова

	7
	
	Новогодний утренник для учащихся МБОУ С (К) Ш №107 «Новогодний переполох»
	А. Е. Хлыстунова

А. Ю. Власова 

	8
	
	Новогодний утренник для старшей группы МБОУ С (К) Ш №107 
	М. Г. Исарева

	9
	
	Районный фестиваль творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Звезда Надежды»
	педагоги

	10
	
	Открытый Всероссийский фестиваль искусств «Снегопад»
	педагоги

	11
	
	II Городской открытый конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества детей с ограниченными возможностями здоровья «Пряник» 
	педагоги

	12
	15-31.12
	Районная выставка работ изобразительного творчества «Ларец новогодних чудес»
	Н. В. Моторова

О. А. Сапрыгина

	13
	
	Всероссийский конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества «В декабре, в декабре все деревья в серебре…»
	В. В. Брыкина

	14
	
	Городской детский художественный конкурс 

«Чудеса под Новый год»
	О. А. Сапрыгина

	15
	
	Общешкольная выставка юных художников 

«Город юных Мастеров»
	О. А. Сапрыгина

	16
	
	Всероссийский конкурс изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества «Когда часы 12 бьют»
	О. А. Сапрыгина

	17
	
	Выставка работ учащихся подготовительного отделения «Новогодние перевертыши»
	В. В. Брыкина 

	18
	
	Выставка творческих работ, учащихся отделения «Изобразительное искусство» «Новогодние чудеса»
	В. В. Брыкина

	январь-февраль

	1
	
	Международный фестиваль юных исполнителей на народных инструментах «Поиграем-2024»
	педагоги народного отделения

	2
	
	Открытый городской вокальный конкурс «Первоцвет»: отборочный районный этап
	Екимова Л.Г.

	
	27.01
	Концерт «Путешествие по мультфильмам»
	О. А. Тюменина, педагоги

	3
	
	Районный фестиваль русского народного творчества

 «Широкая масленица»
	А.Е. Хлыстунова

	4
	
	Районный конкурс хореографических коллективов «Танцплощадка»
	А.Е. Хлыстунова

	5
	
	Праздник «Масленица» на подготовительном отделении
	А.Е. Хлыстунова

	6
	
	Городской открытый фестиваль творчества детей и юношества с ОВЗ «Поверь в мечту!»
	О.А. Романова

	7
	
	Открытый Международная Олимпиада талантов «Богатство России» 
	педагоги

	8
	
	Международный конкурс-фестиваль «Сибирские мотивы»
	педагоги

	9
	
	Школьный фестиваль хоровых коллективов «Пряник»
	К. В. Киприянова

	10
	
	Международный конкурс-фестиваль «Сибирские мотивы»
	педагоги

	11
	
	Районная выставка работ изобразительного творчества, посвященная Дню защитника Отчества «На страже Родины»
	Н. В. Моторова

В.В. Брыкина

	12
	февраль-апрель
	Школьный конкурс «Пушистые песни»
	Киприянова К. В.,

педагоги

	13
	
	Международный фестиваль исполнителей на русских народных инструментах «Поиграем» 
	Языков И. А.,

Додонова И. В.

	14
	февраль-ноябрь
	Областной фестиваль молодых дарований «Таланты земли сибирской»
	педагоги

	15
	
	Всероссийский конкурс исполнителей на духовых и ударных инструментах, посвященный 110-летию Саратовской государственной консерватории им. Л. В. Собинова
	педагоги

	16
	
	Межрегиональный конкурс методических работ преподавателей ДШИ
	педагоги

	17
	
	Региональный конкурс вокального творчества «Поющая Сибирь»
	Екимова Л. Г.

	18
	
	Открытый региональный конкурс по общему фортепиано среди учащихся различных специальностей
	Шарапова Н. В.

	19
	
	Всероссийский конкурс в сфере художественного образования «Акварельная палитра»
	Сапрыгина О. А.

	20
	
	XV Всероссийский конкурс исполнителей на духовых и ударных инструментах «Волшебная свирель» 
	Галимов И. Х.

	21
	
	Межрегиональный конкурс для учащихся ДХШ и художественных отделений ДШИ
	Сапрыгина О. А.

	22
	
	Мастер-класс по декоративно-прикладному искусству «Рождественский сувенир»
	О.А. Сапрыгина

	23
	
	Международный конкурс социально-значимых плакатов «Люблю тебя, мой край родной»
	О. А. Сапрыгина

В. В. Брыкина

	24
	
	Всероссийский конкурс детского рисунка  «Мир без атомных катастроф»
	О. А. Сапрыгина

В. В. Брыкина

	25
	
	XVII Региональный этнокультурный конкурс детей  и взрослых «Через прошлое к будущему»
	О. А. Сапрыгина

В. В. Брыкина

	26
	
	Концерт, посвященный 120-летия Д. Б. Кабалевского
	О. Хананова

	март

	1
	06.08
	Праздничный концерт, посвященный Женскому Дню 8 Марта «Весеннее настроение» в СОШ №109
	О. А. Романова

	2
	
	Районный конкурс исполнителей на народных инструментах «Звенящие струны»
	И. А. Языков

	3
	
	XVIII Городской конкурс начинающих коллективов

 «Свежий ветер»
	педагоги

	4
	
	Открытый городской конкурс исполнительского искусства «Музыкант-первоклассник 2023»
	педагоги

	5
	25-31.03
	Общешкольный конкурс – фестиваль детского и юношеского творчества «Ассорти из семи»
	О. А. Тюменина

Н.В. Моторова

	6
	
	Всероссийский патриотический конкурс 

«Сыны и дочери Отечества»
	И.Х. Галимов 

	7
	06.03
	Концерт, посвященный международному Женскому дню «Музыка весны»
	О. А. Тюменина

	8
	
	Концерт, посвященный международному женскому дню «8 марта – День чудесный!» в МБОУ С(К)ШИ №152
	О. А. Романова

	9
	
	Открытый городской конкурс исполнительского мастерства «Шаги на сцену»
	педагоги-духовики

	10
	
	Открытый городской вокальный конкурс «Первоцвет»
	Л.Г. Екимова 

	11
	
	Международный фестиваль-конкурс «Звездный проект»
	педагоги 

	12
	
	Международный конкурс-фестиваль детского и юношеского творчества «Дорогою добра» 
	педагоги-инструменталисты

	13
	
	Праздничное мероприятие на подготовительном отделении «ФевраМарт»
	А. Е. Хлыстунова, 

В. В. Брыкина

	14
	
	Общешкольный конкурс профессионального мастерства учитель и ученик «Арт-компания»
	О. А. Тюменина

Н. В. Моторова

	15
	
	Областной конкурс юных пианистов
	Рыбина М. В., 

Шарапова Н. В.

	16
	
	Межрегиональный конкурс исполнителей на балалайке и домре «Золотые струны Сибири»
	Додонова И. В.

	17
	
	Открытый городской конкурс исполнительского искусства «Музыкант-первоклассник»
	педагоги

	18
	
	Всероссийский фестиваль-конкурс инструментального исполнительства на духовых и ударных инструментах «Кубок Алтая»
	Галимов И. Х.

	19
	
	Всероссийский конкурс исполнителей на музыкальных инструментах «Охта Куб,ок»  
	педагоги

	20
	
	Открытый городской фестиваль творчества детей и юношества с ограниченными возможностями здоровья «Поверь в мечту»
	педагоги

	21
	
	Выставка творческих работ к Международному женскому дню 
	О.А. Сапрыгина

В. В. Брыкина

	22
	
	Концерт, посвященный 90-летию Е. Крылатова
	О. Хананова

	апрель-май

	1
	
	«С любовью к Родине», лекция-викторина, посвященная со дня рождения С. В. Рахманинова 
	педагоги 

	2
	
	Концерт-лекция, посвященный творчеству А. И. Хачатуряна
	педагоги

Н. В. Моторова

	3
	
	День именинника на подготовительном отделении
	А.Е. Хлыстунова

	4
	06.04
	Открытый городской фестиваль-конкурс юных исполнителей на духовых и ударных инструментах «Весенние фанфары» 
	Галимов И.Х.

	5
	
	Областной конкурс любительских духовых оркестров «Звонкая весна»
	Галимов И.Х.

	6
	
	Областной конкурс исполнителей инструментальной музыки «В мире музыки» 
	педагоги

	7
	
	Региональный фестиваль-конкурс детского дошкольного творчества «Чудо-детки»
	А.Е. Хлыстунова

	8
	
	Международный фестиваль-конкурс детского, юношеского и профессионального творчества «Путеводная звезда»
	педагоги

	9
	
	Международный конкурс детского, юношеского творчества «Сибирь зажигает звезды»
	педагоги

	10
	
	Открытый районный конкурс детского творчества «Бусинки»
	педагоги

	11
	
	Открытый городской конкурс хоровых коллективов «Цветок на ладони»
	Киприянова К. В., Тюменина О. А.

	12
	10.04
	Концерт «Пятнашки-первоклашки»
	Моторова Н. В. Боборыкина В. М.

	13
	
	Общешкольный конкурс ансамблей 
	Киприянова К.В.

 Языков И.А.

	14
	
	Школьный конкурс-фестиваль «Весёлый звонок»
	К. В. Киприянова, 

О.А.  Романова

	15
	05.05
	Праздничный концерт «Без срока давности»
	Н.В. Моторова, 

О. А. Тюменина

	16
	
	Открытый районный конкурс-фестиваль хорового исполнительства «Цветок на ладони»
	К. В. Киприянова, 

Н.В. Моторова, 

О. А. Тюменина

	17
	
	Отчетный концерт отделения духовых инструментов «Оркестр гремит басами!»
	И.Х. Галимов

педагоги

	18
	
	Отчетный концерт отделения народных инструментов «Звенящие струны народной души» 
	И. А. Языков

	19
	
	Отчетный концерт отделения сольного пения и фортепиано «С ритмом в сердце… С мелодией в душе…»
	Л. Г. Екимова

М. В. Рыбина 

	20
	28.04
	Отчетный концерт хореографического отделения ДШИ «В вихре танца»
	А.Е. Хлыстунова

А. Ю. Власова

	21
	
	Отчетный концерт учащихся с ограниченными возможностями здоровья «Музыка без границ» в МБОУ С(К)ШИ №152
	О. А. Романова

	22
	20.04
	Отчетный концерт учащихся с ограниченными возможностями здоровья «Дорогою добра» в С (К) Ш №107
	Исарева М. Г.

Хлыстунова А. Е.

	23
	22.05
	Выпускной вечер «Корабль Детства» (+ выставка детских работ)
	О. А. Тюменина

Н.В. Моторова

	24
	31.05
	Выпускной праздник на ПОкДШИ
	А. Е. Хлыстунова

	25
	
	Большой всероссийский фестиваль детского и юношеского творчества, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья
	педагоги

	26
	
	Областной фестиваль хоровых коллективов «Поющая школа»
	Киприянова К. В.,

Маришина К. В.

	27
	
	Городской конкурс начинающих коллективов художественной самодеятельности «Свежий ветер»
	Киприянова К. В.

	28
	
	Всероссийский конкурс детского рисунка «Я рисую мир»
	О.А. Сапрыгина

	29
	
	Региональный конкурс «Декоративная Графика»
	Сапрыгина О.А.

В. В. Брыкина

	30
	
	Всероссийский конкурс изобразительного искусства 

«На дворе звенит капель…»
	В. В. Брыкина

	31
	
	Всероссийский конкурс изобразительного искусства 

«Земля в иллюминаторе…»
	О. А. Сапрыгина

	июнь

	1
	01.06
	Конкурс рисунков на асфальте, посвященный Дню защиты детей
	Сапрыгина О. А.

	2
	03-14.06
	Летняя профильная смена 
	педагоги

	3
	
	Выставка творческих работ учащихся изобразительного отделения «Россия – это Я»
	О. А. Сапрыгина,

В. В. Брыкина

	4
	
	Летняя практика (загородный лагерь, ДШИ)
	Педагоги

	5
	
	Конкурс рисунков на асфальте «Нарисую мир!»
	 О.А. Сапрыгина

В. В. Брыкина

	6
	
	Выставка пленэрных работ, учащихся отделения изобразительного отделения
	О.А. Сапрыгина

В. В. Брыкина

	7
	
	Межрегиональный конкурс изобразительного искусства для детей и подростков «Я родом из Сибири»
	О. А. Сапрыгина

В. В. Брыкина

	В течение года

	1
	Персональная выставка творческих работ, учащихся отделения изобразительного искусства «Галерея»
	О. А. Сапрыгина

В. В. Брыкина

	2
	Выставка творческих работ «Дивный мир мультфильмов», посвященная героям советских мультфильмов
	О. А. Сапрыгина

В. В. Брыкина


3.6. План мероприятий по противодействию коррупции
1. Общие положения

1.1. План работы по противодействию коррупции в МБУДО ДШИ «Гармония» разработан на основании:

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

- Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов»;

- ФЗ 21.11.2011 № 329 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции»; 

-Указ Президента РФ от 19 мая 2008 г. N 815 «О мерах по противодействию коррупции»;

- Постановление Правительства Российской Федерации от 15 сентября 2020 г. № 1441 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг».
1.2. План определяет основные направления реализации антикоррупционной политики в школе, систему и перечень программных мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ОУ.

2. Цели и задачи

- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в ДШИ

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках компетенции администрации школы;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

 Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса;

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности управления, качества и доступности образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности школы

3. Ожидаемые результаты реализации Плана

- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых образовательных услуг;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации школы.

Контроль за реализацией Плана в школе осуществляется директором школы, ответственным за ведение профилактической работы по предупреждению коррупционных и иных правонарушений в школе, а также членами антикоррупционной комиссии.

	 № п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Анализ качества реализации «Плана работы по противодействию коррупции за 2022/2023учебный год»
	 август 2023
	Директор школы

 

	1.2.
	Разработка и утверждение «Плана работы по противодействию коррупции  на 2023/2024 учебный год»
	май-сентябрь 2023 г.


	Директор школы на общем собрании коллектива

	1.3.
	Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений
	Август - сентябрь 2023г.
	Директор школы



	2. Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности

	2.1.
	Использование прямых телефонных линий в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	В течение года
	Директор школы

	2.2.
	Организация личного приема граждан директором школы.
	По графику
	Директор школы

	2.3.
	Соблюдение единой системы оценки качества образования с использованием процедур:
- аттестация педагогов школы;
- мониторинговые исследования в сфере доп.образования;
- статистические наблюдения;
- самоанализ деятельности ОУ;
- создание системы информирования управления образованием, общественности, родителей о качестве образования в ДШИ;
- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия);
- определение ответственности педагогических работников, привлекаемых к подготовке и проведению итоговой аттестации за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением, если таковые возникнут.
	Февраль - май, июнь
	Зам. директора
по УВР


	2.4.
	Контроль за осуществлением приёма в первый класс.
	август
	Заместитель директора по УВР  

	2.5.
	Информирование граждан об их правах на получение бесплатного дополнительного образования.
	В течение года
	педагоги,
Администрация школы

	2.6.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей).
	В течение года
	Директор школы

	2.7.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления, обучающихся из школы
	В течение года
	Директор школы

	3. Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	3.1.
	Проведение Дней открытых дверей. Ознакомление родителей (законных представителей) с условиями поступления в школу, обучения в ней (для первоклассников)
	В течение года
	Директор школы,
 Зам. директора по УВР

	3.2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ.
	Январь - март 2024 года
	Директор школы,
Зам. директора по УВР

	3.3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, в СМИ о проводимых мероприятиях.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3.4.
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	В течение года
	Директор
школы

	3.5.
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Зам. директора по УВР, ВР


	3.6.

	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор
школы

	4. Антикоррупционное образование

	4.1.
	Проведение Единых информационных дней, посвящённых формированию правового сознания и антикоррупционного мировоззрения обучающихся
	Октябрь
	педагоги

	4.2.
	Участие в конкурсах антикоррупционной направленности


	В течение года
	Педагог-организатор

	4.3.
	Диспут: «Что заставляет человека брать взятки?» 
	Декабрь
	Тюменина О. А.

	4.4.
	Творческая работа (плакат) среди обучающихся 

на тему «Я против коррупции»
	Ноябрь
	Сапрыгина О.А., 

Брыкина В. В.

	4.5.
	Беседа: «Коррупция. Твоё НЕТ имеет значение».


	Январь
	Педагоги ДООП МИ

	4.6
	Лекция: «Коррупция – явление политическое или экономическое?»
	Март
	Моторова Н. В.

	4.7.
	Анкетирование: «Бытовая» коррупция в школе».
	Май
	Тюменина О. А.

	5. Работа с педагогами

	5.1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	педагоги

	5.2.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов.
	В течение года
	Зам. директора
по УВР

	6. Работа с родителями общественностью 

	 6.1.
	Размещение на сайте школы Публичного доклада и правовых актов антикоррупционного содержания с отчётом об их исполнении 
	в течение года
	Зам. директора 
по УВР

	6.2.
	Участие в публичном отчете школы.
	сентябрь
	Антикоррупционная комиссия

	6.3.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов.
	В течение года
	Директор школы

	6.4.
	Круглый стол с участием администрации школы и родительской общественности по вопросу «Коррупция и антикоррупционная политика школы».
	Декабрь
	Директор школы,
Антикоррупционная комиссия, 

	6.5.
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся.
	в течение года
	Антикоррупционная комиссия

	6.6.
	День открытых дверей школы для родителей
	Сентябрь,
май
	Заместители директора 

	6.7.
	Проведение социологического исследования среди родителей по теме «Удовлетворённость потребителей качеством образовательных услуг»
	Февраль
	методист

	6.8.
	Обеспечение соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	Постоянно
	Антикоррупционная комиссия

	6.9.
	Экспертиза жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи (электронная почта, телефон) на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами школы
	По мере поступления 

обращений
	Антикоррупционная комиссия

	7. Организация взаимодействия с правоохранительными органами

	7.1.
	Обмен информацией в рамках межсетевого взаимодействия в объёме компетенции
	Постоянно
	Директор школы

	8. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции

	8.1.
	Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В течение года
	Директор школы 

Зам. директора по АХЧ

	8.2.
	Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств
	В течение года
	Директор школы Антикоррупционная комиссия  

	8.3.
	Осуществление контроля за организацией и проведением итоговой аттестации
	Май-июнь  
	Заместитель директора 

 по УВР

	9. Обеспечение контроля за качеством предоставляемых государственных услуг 
в электронном виде

	9.1.
	Оказание услуг в электронном виде


	В течение года
	Администрация школы,

Зам. директора по УВР, секретарь руководителя


3.7. План мероприятий 
по профилактике терроризма и экстремизма 

Цель 

- разработка системы мер, направленных на профилактику экстремистских проявлений в детской и подростковой среде, формирование толерантной среды на основе ценностей многонационального российского общества, культурного самосознания, принципов соблюдения прав и свобод человека.

Задачи:
- воспитание культуры толерантности и межнационального согласия;
- достижение необходимого уровня правовой культуры как основы толерантного сознания и поведения;
- формирование в детской и молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека, стремления к межэтническому миру и согласию, готовности к диалогу;
- разработка и реализация комплексного плана, направленного на формирование у подрастающего поколения позитивных установок на этническое многообразие.

	№
	Мероприятие
	Сроки
	ответственные

	1
	Инструктаж с работниками и обучающимися по темам:

– действия при обнаружении подозрительных взрывоопасных предметов;

– действия при угрозе террористического акта;

– правила поведения и порядок действий, если вас захватили в заложники
	Август 
	Директор,

педагоги

	2
	Контроль  над  пребыванием посторонних лиц на территории и в здании школы
	Ежедневно
	Администрация

	3
	Дежурство педагогов, членов администрации
	Ежедневно
	Администрация 

	4
	Регулярный, ежедневный обход зданий, помещений
	Ежедневно 
	Администрация;

Дежурные (сторожа)

	5
	Обновление наглядной профилактической агитации
	В течение года
	Администрация

	6
	 Обеспечение контроля режима допуска граждан в здание образовательного учреждения. Организация пропускного режима и контроля
	В течение года
	Администрация

	7
	Размещение информационных сообщений и материалов по профилактике терроризма, экстремизма на сайте школы.
	В течение года
	Администрация

	8
	Обеспечение взаимодействия с ОВД во время проведения массовых мероприятий, праздников, утренников, вечеров отдыха
	В течение года
	Администрация

	9
	Проведение инструктажей с учащимися 

«Действия при угрозе теракта»
	Сентябрь
	Педагог-организатор  

	10
	Ко Дню солидарности в борьбе с терроризмом.
 «Трагедия Беслана в наших сердцах»
	3сентября
	Педагог-организатор

	11
	Акция «Голубь мира»
	сентябрь
	Педагог-организатор

	12
	Занятия по мерам безопасности, действиям в экстремальных ситуациях.  
	В течение года
	Ответственный за проведение инструктажей по безопасности

	13
	Распространение памяток, методических инструкций по обеспечению безопасности жизни.
	В течение года
	педагоги

	14
	Изучение нормативных документов по противодействию терроризму, экстремизму, этносепаратизму. 
	Октябрь
Апрель
	педагоги


	15
	Диагностическая работа с целью исследования личностных свойств толерантности у учащихся.
	В течение года


	Педагог-организатор

	16
	Участие в городских мероприятиях по профилактике экстремизма« Внимание-дети!», «Подросток».
	В течение года
	Заместитель директора 

поУ ВР

	17
	Подбор тематической литературы для педагогов и учащихся.
	В течение года
	Педагог-организатор 



	18
	Тематические часы общения:

·  «Приемы эффективного общения»,

· «Все мы разные, но все мы заслуживаем счастья»,

· «Профилактика и разрешение конфликтов»,

·  «Мы против насилия и экстремизма»
	В течение года
	Педагоги;

Зам. по УВР.



	19
	Оформление тематических стендов:

«Молодежный экстремизм: формы проявления, профилактика»
	В течение года
	Зам. по УВР.



	20
	Тренинговые занятия по бесконфликтному поведению 
	В течение года
	Педагог-организатор

	21
	Воспитание межкультурной компетентности (Тренинг) 
	В течение года
	Педагог-организатор

	22
	Личные беседы с учащимися по поводу выявления агрессивности, воспитания толерантного поведения.
	В течение

года
	Педагоги

	23
	Профилактические беседы на темы: толерантности, недопущения межнациональной вражды и экстремизма с разъяснением административной и уголовной ответственности подростков и их законных представителей, в целях повышения уровня правосознания несовершеннолетних
	В течение

года
	Педагог-организатор 

	24
	Встречи обучающихся с представителями правоохранительных органов с целью разъяснения российского законодательства по противодействию экстремистской деятельности. 
	декабрь
	Зам директора по УВР

	25
	Проведение родительских бесед по данной темам «Формирование толерантного поведения в семье», «Современные молодежные течения и увлечения», «Интернет и безопасность»
	В течение года
	Зам директора по УВР

	26
	Консультации для родителей и детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
	В течение года
	Зам директора по УВР

	27
	Индивидуальная профилактическая работа с семьями, находящимися в социально опасном положении, в рамках Федерального закона №120
	
	Зам директора по УВР


3.8. План мероприятий по пожарной безопасности

Цель:

1. Обеспечение пожарной безопасности при проведении образовательного процесса
2. Формирование необходимых навыков действия при пожаре у обучающихся, педагогических работников и технического персонала школы
Задачи:

Создать необходимые условия для безопасности обучающихся, педагогических работников и технического персонала школы
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1.
	Издать приказы и распоряжения о подготовке организации и учреждений в противопожарном отношении к осенне-зимнему пожарному периоду.
	Август-сентябрь
	Еранская Н. В.

	2.
	Провести обучение работников объекта мерам пожарной безопасности
	сентябрь
	Еранская Н. В.

Никель В.А.

	3.
	Провести обучение учащихся школы, мерам пожарной безопасности и действиям в ЧС 
	сентябрь
	Еранская Н. В.

Никель В.А.

	4.
	Провести практические занятия по эвакуации людей на случай пожара и возникновения ЧС на объектах с массовым пребыванием людей
	сентябрь
	Еранская Н. В.

Никель В.А.

	5.
	Провести проверку водопроводных сетей, внутренних пожарных кранов, автоматических средств извещения и тушения пожаров, систем дымоудаления и оповещения о пожаре, средств связи и пожарного инвентаря, первичных средств  пожаротушения  и техники, приспособлений для тушения пожаров с составлением актов и принятием мер по устранению выявленных недостатков
	1 раз в месяц
	Никель В.А.

	6.
	Проводить очистку территорий, подвалов, чердаков и т. д. от сгораемого мусора
	1 раз в месяц
	Никель В.А.

	7.
	Принять меры по утеплению внутренних пожарных водопроводов и пожарных гидрантов с целью исключения их замораживания. Регулярно производить очистку мест расположения пожарных гидрантов от снега
	регулярно
	Никель В.А.

	8.
	В период подготовки объектов к пожароопасному периоду, усилить контроль за строгим  соблюдением правил применения открытого огня, эксплуатацией электробытовых приборов, технической эксплуатацией всех видов электроустановок
	регулярно
	Никель В.А.

	9.
	Провести инструктажи с обслуживающим персоналом ОУ по отработке плана эвакуации и действий на случай пожара, обратив особое внимание на состояние основных и запасных путей эвакуации
	каждую четверть
	Еранская Н. В.

Никель В.А.

	10.
	В праздничные дни перед окончанием работы провести осмотр помещений в противопожарном отношении специально назначенными комиссиями
	по необходимости
	Никель В.А.

	11.
	В случае необходимости проведения аварийных и ремонтных работ в выходные и праздничные дни организовать дежурство в местах проведения этих работ
	по необходимости
	Никель В.А.

	12.
	Усилить контроль за состоянием систем электроснабжения
	регулярно
	Никель В.А.


План работы 

по профилактике безопасности дорожного движения и 

 детского дорожно-транспортного травматизма 

	Наименование и содержание работы
	Срок
	Ответственный

	I. Методическая работа

	Ознакомление педколлектива с нормативными и методическими документами по предупреждению БДД и ДДТТ.
	Сентябрь
	 директор

	 Доклад на заседании педагогического совета "О ходе реализации Программы "Дорожная безопасность"
	Август
	Отв. за профилактику Моторова Н. В.

	Оформление наглядной агитации по БДД
	Август 
	Отв. за профилактику

Моторова Н. В. 

	Оформление школьного Паспорта дорожной безопасности.
	январь
	Отв. за профилактику 

Моторова Н. В.

	II. Работа с родителями

	Родительские собрания: 

- «Как влияет на безопасность детей поведение родителей на дороге».

- «Требования к знаниям и навыкам школьника, которому доверяется самостоятельное движение в школу и обратно».

- «Улица-подросток».

- «Родителям о безопасности дорожного движения».
	1 раз в четверть


	Педагоги, 

педагоги-организаторы

	III. Работа с учащимися

	Основы безопасного поведения на улицах и дорогах в рамках учебных дисциплин.
	В течение года
	Педагоги, 

педагоги-организаторы

	 Выявление юных нарушителей правил ДД и  велосипедистов -нарушителей.
	В течение года
	Педагоги, 

педагоги-организаторы 

	Проведение тематических  викторин, игр, конкурсов, соревнований по ПДД.
	 В течение года
	Педагоги, 

педагоги-организаторы

	Беседы по отделениям: «На школьных перекрестках»,  «Для вас, юные велосипедисты», «Про того, кто головой рисковал на мостовой», «Зимняя дорога», «Азбука юного пешехода», «Законы улиц и дорог»
	В течение года
	Педагоги, 

педагоги-организаторы 

	Беседы с учащимися перед  каждыми каникулами на тему «Улица полна  опасностей и неожиданностей», «Уходя на каникулы, помни…»
	Перед  каникулами
	 Педагоги, 

педагоги-организаторы

	Декада безопасности дорожного движения: 
	1-10 сентября


	Отв. за профилактику

Моторова Н. В., педагоги



	Встречи с инспектором ГИБДД. 
	
	

	Конкурс рисунков на асфальте «Я и дорога» 
	
	

	Игра-соревнование юных велосипедистов «Безопасное колесо»  
	
	

	 Оформление  индивидуальных маршрутных листов безопасного пути «Школа - дом» 
	
	

	Акция "Внимание, дорога!" в микрорайоне школы с участием инспектора ГИБДД
	
	

	Подведение итогов Декады безопасности дорожного движения. 
	11 сентября
	Отв. за профилактику  Моторова Н. В.

	Декада безопасности дорожного движения
	19-29 апреля
	Отв. за профилактику  Моторова Н. В.

	 Конкурс на лучший плакат по безопасности дорожного движения 

 Конкурс рисунков:

- «Красный, желтый, зеленый»;

- Помни: правила движения – это правила твои».

 Викторина «Веселый автомобиль» 

 Практические занятия по безопасному поведению на улицах на площадке безопасности

Встречи с сотрудниками ГИБДД  
	постоянно
	Отв. за профилактику

Моторова Н. В., педагоги



	Подведение итогов декады безопасности дорожного движения
	30 апреля
	Отв. за профилактику Моторова Н. В.

	IV. Материально-техническое и кадровое обеспечение

	Обновление уголка по БДД, Паспорта дорожной безопасности, схемы безопасного маршрута
	В течение года
	Отв. за профилактику Моторова Н. В. 

	Закрепление в должностных обязанностях педагогов, отв. за профилактику ДДТТ вопросов по профилактике ПДД и ДДТТ
	Август
	Директор

	V. Контрольная и аналитическая работа

	Организация взаимодействия с сотрудниками  ГИБДД
	
	 директор

	Анализ участия школьников в ДТП
	
	 директор

	Организация контроля за нахождением детей на проезжей части, дорожным поведением школьников в учебное время и во время проведения официальных внеучебных мероприятий
	В течение года
	Отв. за профилактику

Моторова Н. В., педагоги



	 Проведение тестирования по практическому владению учащимися навыками безопасного поведения на дорогах и в транспорте.  
	 1 раз в четверть
	Отв. за профилактику  

	Подготовка отчетов о работе школы по  профилактике ДДТТ
	Июнь, сентябрь
	Отв. за профилактику 

	Анализ эффективности и планирование работы по  профилактике ДДТТ на новый учебный год.
	Май-июнь
	директора, отв. за профилактику 

	Участие в проведении служебных расследований по фактам ДТП с участием школьников
	
	Директор


4.1. План внутришкольного контроля МБУДО ДШИ «Гармония»

	Параметры проверки
	цели
	Объекты контроля
	Вид контроля
	Формы контроля
	Методы контроля,

ответственные
	итог

	сентябрь

	комплектование групп контингента,

групп обучающихся по п.д.о.
	уточнение и корректировка списков обучающихся.

Проведение родительских собраний
	списки обучающихся по классам, группам.

набор в 1 класс.
	тематический
	персональный
	беседы, консультации 

завуч
	приказы о контингенте

совещания при директоре

	состояние учебных кабинетов
	степень готовности

учебных кабинетов 
	учебные кабинеты
	фронтальный
	обобщающий
	наблюдение,

беседы

директор
	совещание при директоре

	расписания учебных занятий
	обеспечение реализации ОП и оптимизации использования учебных площадей
	
	
	
	администрация
	приказы, тарификация

	педагогическая документация
	качество составлений календарно-тематических планов по предметам, расписание уроков, индивидуальные планы
	календарно-тематические планы, индивидуальные планы обучающихся, расписание занятий
	тематический
	персональный
	беседы 

администрация
	документы М.О.

справки

	предметные журналы
	выполнение внутренних стандартов согласно локальным актам
	журналы п.д.о.
	тематический
	персональный
	беседа, анализ

завуч, директор
	совещание при директоре, аналитические справки

	личные дела обучающихся
	оформление личных дел обучающихся в соответствие с нормативами
	личные дела обучающихся
	фронтальный
	персональный
	анализ

администрация

директор
	совещание при директоре,
собеседования
справки

	договора об образовании с родителями (законными представителями)
	соблюдение законодательства
	договора с родителями
	
	
	анализ

секретарь
	совещание при директоре.

Реестр договоров с родителями

	организация планирования методической деятельности п.д.о.
	своевременность и качество планов работы п.д.о.
	планы работы п.д.о.
	тематический
	персональный
	анализ

Завуч,

директор
	педсовет

	октябрь

	сохранность контингента
	обеспечение сохранности контингента
	уточнение списка обучающихся, анализ заявлений родителей
	тематический
	
	анализ

администрация
	приказы

	состояние преподавания, соответствие программным требованиям
	обеспечение соответствия содержания учебных занятий программным требованиям
	посещение и анализ уроков, занятий, мероприятий
	тематический
	персональный
	анализ

администрация
	справки,

заседания ПС

	изучение уровня  преподавания молодых и вновь прибывших педагогов
	изучение деятельности 

педагогов
	посещение и анализ уроков, занятий, мероприятий
	тематический
	персональный
	анализ

администрация
	справки,

собеседования,

заседания ПС

	участие в муниципальном  проекте «Модель инклюзивного образования в образовательных учреждениях города»
	участие педагогов в проекте согласно плану ГЦРО
	уроки, документация
	тематический
	персональный
	наблюдение

педагоги-организаторы
	совещания

справки


	организация проектной деятельности педагогов
	изучение состояния  и результативность проектной деятельности педагогов
	методические материалы, разработки

педагогов
	тематический
	персональный
	анализ,

завучи
	справки,

протоколы заседаний ПС, МС

	работа М.О.
	повышение активности работы педагогов в команде
	анализ работы М.О.
	тематический
	
	изучение
наблюдение, администрация
	аналитические справки, отчеты

	итоги 1 четверти

подготовка к ПС
	выявление уровня обученности
	уровень обученности по предметам
	тематический
	персональный
	контрольные уроки, педагоги, руководители М.О.
	анализ на заседании ПС, М.О.

	организация работы педагогов в периоды проведения школьных каникул в СОШ
	занятость педагогов и обучающихся в особое время
	планы работы на особый период
	тематический
	персональный
	беседа,

анализ

директор
	совещание при директоре

	участие в конкурсном движении
	активизация деятельности
	качественные результаты участия
	тематический
	персональный
	завуч.

директор
	грамоты, дипломы, справки

	ноябрь

	посещаемость уроков обучающимися
	профилактика пропусков занятий
	проверка классных журналов
	фронтальный
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	совещание при директоре

	проверка 

портфолио педагогов, претендующих на квалификационную категорию
	выполнение требований профессионального стандарта
	портфолио 

личных достижений педагогов
	тематический
	персональный
	беседа,

анализ

директор
	совещание при директоре

	проверка проведения открытых уроков и мероприятий (согласно плану заявленных открытых мероприятий)
	выполнение требований профессионального стандарта
	документация, информационные карты уроков
	тематический
	персональный
	наблюдение, анализ, завуч
	справки
собеседования с педагогами

	проведение промежуточной аттестации
	проверка уровня освоения программного материала согласно нормативным требованиям
	обучающиеся всех отделений школы
	тематический
	итоговый
	руководители М.О., завуч, директор
	графики промежуточной аттестации, приказы, протоколы 

	участие в муниципальном  проекте «Модель инклюзивного образования в образовательных учреждениях города»
	участие педагогов в проекте согласно плану ГЦРО
	уроки, документация
	тематический
	персональный
	наблюдение
	справки,

программы

	организация проектной деятельности
	изучение состояния  и результативность проектной деятельности педагогов
	посещение уроков педагогов
	тематический
	персональный
	анализ,

завучи
	справки,

протоколы заседаний ПС, МС

собеседования

	посещение внеклассных мероприятий
	качество организации и проведения воспитательных мероприятий
	воспитательные мероприятия
	тематический
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	сценарии концертов, праздников, отчеты М.О.

	предметные

журналы
	качество выполнения внутренних стандартов и локальных актов
	журналы
	тематический
	персональный
	анализ

директор
	заседания М.О.

	подведение итогов работы за 1 четверть 
	объективность выставления оценок,

соответствие программным требованиям КТП
	все блоки УВП
	тематический
	персональный
	анализ,

завуч, директор
	заседания ПС, протоколы

	классные родительские собрания
	изучение интересных форм проведения родительских собраний,

уровень проведения родительских собраний
	организация и проведение родительских собраний, консультаций
	тематический
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	совещание при директоре

	участие в конкурсном движении
	активизация деятельности
	качественные результаты участия
	тематический
	персональный
	завуч,

директор
	грамоты, дипломы, справки

	декабрь

	внедрение персонифицированного учета: результативность работы в «Навигаторе» 
	изучение работы по внедрению ПФУДО 
	сводная информация
	общий
	персональный
	анализ, 

педагог-организатор
	аналитические справки,

заседания МС, ПС

	проведение различных форм текущего контроля по всем ОП,

итоги 1 полугодия
	повышение качества образования,

проверка уровня освоения программного материала согласно нормативным требованиям
	обучающиеся всех отделений школы
	тематический
	итоговый
	руководители М.О., завуч, директор
	графики промежуточной аттестации, приказы, протоколы

ПС 

	реализация предпрофессиональных программ
	изучение уровня преподавания предметов ДПОП  и РПО
	качество преподавания предметов, уровень профессионального мастерства педагогов
	тематический
	персональный
	анализ, завуч
	аналитические справки,

заседания МС, ПС

	проведение внутренней оценки качества образования
	качество оказания образовательных услуг
	все блоки УВП
	фронтальный
	персональный
	администрация
	листы оценки

качества, справки, отзывы

	проведение новогодних  мероприятий
	качество организации и проведения воспитательных мероприятий
	воспитательные мероприятия
	тематический
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	сценарии концертов, праздников, отчеты М.О.

	участие в конкурсном движении
	активизация деятельности
	качественные результаты участия
	тематический
	персональный
	завуч,

директор
	справки

	посещаемость уроков обучающимися
	профилактика пропусков занятий
	проверка классных журналов
	фронтальный
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	совещание при директоре

	январь

	заседания М.О.
	итоги 1 полугодия
	результативность работы педагогов М.О.
	тематический
	персональный
	анализ

завуч
	протоколы,

совещание при директоре

	календарно-тематическое планирование педагогов
	анализ качества составления планирования
	календарно-тематические планы
	тематический
	персональный

обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	справки,

 протоколы ПС

	участие в конкурсном движении
	активизация деятельности
	качественные результаты участия
	тематический
	персональный
	завуч,

директор
	грамоты, дипломы, справки

	посещаемость уроков обучающимися
	профилактика пропусков занятий
	проверка классных журналов
	фронтальный
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	совещание при директоре

	предметные журналы
	качество выполнения внутренних стандартов и локальных актов
	журналы
	тематический
	персональный
	анализ

администрация
	справки,

заседания М.О.

	дифференцированный подход к обучению
	повышение качества образования и мотивации к учебным занятиям
	посещение уроков, занятий
	тематический
	персональный
	анализ, наблюдение

администрация
	приказы, 

рекомендации

	расписания занятий
	создание условий для успешного осуществления УП
	изучение расписаний
	
	персональный
	администрация
	расписания занятий

	организация работы по оказанию платных образовательных услуг
	создание условий для введения платных образовательных услуг
	изучение внутренних локальных актов
	тематический
	персональный
	администрация
	информация, справки, 

совещание при директоре

	февраль

	посещаемость уроков обучающимися
	профилактика пропусков занятий
	проверка классных журналов
	фронтальный
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	совещание при директоре

	работа педагогов по темам самообразования 

(аттестуемые педагоги)
	мониторинг профессиональной деятельности
	достижения за период
	персональный
	
	завуч,

директор
	справка, 

совещание при директоре

	организация работы с детьми, имеющими особые потребности в учебе
	качество организации учебной и воспитательной работы 
	уровень преподавания и организации совместной работы
	тематический
	персональный
	наблюдение, анализ, педагоги,

завуч, директор
	справка, протоколы ПС

	посещение внеклассных мероприятий
	качество организации и проведения воспитательных мероприятий
	воспитательные мероприятия
	тематический
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, педагоги-организаторы
	сценарии концертов, праздников, отчеты М.О.

	предметные журналы
	качество выполнения внутренних стандартов и локальных актов
	журналы
	тематический
	персональный
	анализ

директор
	заседания М.О.

	сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	изучение условий для организации безопасного образовательного пространства
	проверка необходимой документации по ТБ, ПДД, ОТ.
	тематический
	обобщающий
	наблюдение, анализ, педагоги-организаторы
	совещание при директоре

	выполнение правил по технике безопасности
	наличие инструкций по ТБ, своевременность и качество проведения инструктажей
	все виды и формы организации УВП
	тематический
	персональный
	анализ

директор
	приказы, 

совещание при директоре

	участие в конкурсном движении
	активизация деятельности
	качественные результаты участия
	тематический
	персональный
	Информация. педагоги-организаторы
	грамоты, дипломы, справки

	март

	посещаемость уроков обучающимися
	профилактика пропусков занятий
	проверка классных журналов
	фронтальный
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	совещание при директоре

	изучение уровня  преподавания молодых и вновь прибывших педагогов
	изучение деятельности 

педагогов
	посещение и анализ уроков, занятий, мероприятий
	тематический
	персональный
	анализ

администрация
	справки,

собеседования,

заседания ПС

	организация и проведение, посещение внеклассных мероприятий
	качество организации и проведения воспитательных мероприятий
	воспитательные мероприятия
	тематический
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	сценарии концертов, праздников, отчеты М.О.

	итоги конкурсов творческого мастерства обучающихся
	анализ работы педагогов, занимающихся с одаренными детьми
	эффективность работы  с одаренными детьми
	тематический
	персональный

итоговый
	директор
	совещание при директоре

	фонды оценочных средств в рамках проведения итоговой аттестации выпускников ДПОП
	Качество разработанных диагностических материалов (билеты, тесты, музыкальный материал)
	все формы контролирующих материалов
	тематический
	итоговый
	завуч по УВР

директор
	совещание при директоре, протоколы М.О.,

ПС

	предметные журналы
	качество выполнения внутренних стандартов и локальных актов
	журналы
	тематический
	персональный
	анализ

директор
	заседания М.О.

	участие в концертно -конкурсном движении
	активизация деятельности
	качественные результаты участия
	тематический
	персональный
	завуч,

директор
	грамоты, дипломы, справки

	апрель

	посещаемость уроков обучающимися
	профилактика пропусков занятий
	проверка классных журналов
	фронтальный
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	совещание при директоре

	организация и проведение, посещение внеклассных мероприятий
	качество организации и проведения воспитательных мероприятий
	воспитательные мероприятия
	тематический
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	сценарии концертов, праздников, отчеты М.О.

	итоги конкурсов творческого мастерства обучающихся
	анализ работы педагогов, занимающихся с одаренными детьми
	эффективность работы  с одаренными детьми
	тематический
	персональный

итоговый
	директор
	совещание при директоре

справки

	проведение промежуточной аттестации
	уровень освоения образовательных программ
	экзамены
	тематический
	персональный
	заместитель директора по УВР
	приказы, справки

	предметные журналы
	качество выполнения внутренних стандартов и локальных актов
	журналы
	тематический
	персональный
	анализ

директор
	заседания М.О.

	участие в конкурсном движении
	активизация деятельности
	качественные результаты участия
	тематический
	персональный
	завуч,

директор
	грамоты, дипломы, информация, справки



	май

	выполнение учебных программ
	проверка выполнения предметных учебных программ
	журналы, рабочие программы, КТП, индивидуальные планы, репертуарные планы
	тематический
	персональный, обобщающий
	анализ,

беседы

директор
	справки, 

приказ, 

ПС

	подготовка материалов к итоговому педсовету
	обеспечение качества образования и качества административной работы, сбор информации
	анализ справок по внутришкольному контролю за год, анализ документации
	
	обобщающий
	директор
	приказ по итогам  года

	итоги конкурсов творческого мастерства обучающихся
	анализ работы педагогов, занимающихся с одаренными детьми
	эффективность работы  с одаренными детьми
	тематический
	персональный

итоговый
	директор
	совещание при директоре

	предметные журналы
	качество выполнения внутренних стандартов и локальных актов
	журналы
	тематический
	персональный
	анализ

директор
	заседания М.О.

	участие в конкурсном движении
	активизация деятельности
	качественные результаты участия
	тематический
	персональный
	завуч,

директор
	грамоты, дипломы, справки

	вступительные испытания
	обеспечение качественного набора в ДШИ
	собеседование с родителями, педагогами
	
	
	
	приказ о назначении приемной комиссии, зачислении в 1 класс

	сохранность контингента
	обеспечение сохранности контингента
	уточнение списка обучающихся, анализ заявлений 
	тематический
	
	анализ

директор
	приказы

	отчетные концерты школы по отделениям
	показать уровень достижений 
	обучающиеся школы всех отделений
	тематический
	итоговый
	директор, 

педагоги
	сценарий

беседы по итогам проведения

	классные родительские собрания
	изучение интересных форм проведения родительских собраний и уровень их проведения
	организация и проведение родительских собраний и пр.
	тематический
	обобщающий
	наблюдение, анализ, завуч, директор
	совещание при директоре

	работа с одаренными детьми и детьми с особыми потребностями
	анализ работы п.д.о. с обучающимися данной категории
	анализ результативности
	тематический
	персональный
	беседа, анализ

завуч,

директор
	работа М.О., планы работы с детьми,

документация

	июнь

	изучение результативности выполнения всех типов ДОП
	 выявление уровня выполнения УП, ОП, определение качества работы педагогов
	результаты промежуточной, итоговой аттестации обучающихся
	тематический
	итоговый
	директор
	протоколы, 

ПС

	подготовка аналитических документов, отчетов
	обеспечение качества образования, сбор информации
	анализ документации по внутришкольному контролю за год
	
	обобщающий
	директор
	приказ по итогам года

итоговые отчеты

	изучение результативности методической работы
	планирование на следующий год
	
	
	обобщающий
	директор
	проект годового плана

	комплектование контингента ДШИ на следующий год
	обеспечение выполнения муниципального задания
	работа с заявлениями вновь поступивших воспитанников
	
	
	директор, педагоги
	проект приказа о зачислении

	проект учебной нагрузки
	 собеседования с педагогами, обеспечение педагогов учебной нагрузкой
	
	
	
	директор
	проект распределения учебной нагрузки, листы тарификации на новый учебный год

	личные дела обучающихся
	качество выполнения локальных актов по делопроизводству
	личные дела обучающихся
	
	итоговый
	директор, секретарь
	приказ по итогам проверки

	организация летней площадки  в ДШИ 
	обеспечение условий для летней площадки
	организация летней смены, списки обучающихся
	тематический
	обобщающий, итоговый
	директор ДШИ,
педагоги-организаторы
	приказ,

проект мероприятий и прочее


ПЛАН

работы по обеспечению безопасности и антитеррористической защищённости 

Система безопасности образовательного учреждения — это комплекс организационно-технических мероприятий, осуществляемых администрацией колледжа по взаимодействию с органами власти, правоохранительными и иными структурами с целью обеспечения постоянной готовности образовательного учреждения к безопасной повседневной деятельности, а также к действиям в случае угрозы или возникновения чрезвычайных ситуаций. 

Система безопасности образовательного учреждения формируется и достигается в процессе реализации следующих основных мероприятий: 

1. Организация физической охраны ОУ, обеспечивающей контроль и обеспечение безопасности объекта и его территории с целью своевременного обнаружения и предотвращения опасных проявлений и ситуаций; 

2. Осуществление пропускного режима, исключающего несанкционированное проникновение на объект граждан и техники;

3.  Защита персонала и обучающихся от насильственных действий в образовательном учреждении и на его территории. 

4. Проведение занятий с работниками по минимизации морально-психических последствий совершения террористического акта.

5.  Организация инженерно-технической укреплённости охраняемого объекта. 

6.  Организация инженерно-технического оборудования образовательного учреждения 

7.  Плановая работа по антитеррористической защищенности ОУ в соответствии с «Паспортом безопасности (антитеррористической защищенности) образовательного учреждения») 

8.  Обеспечение контрольно-пропускного режима.

9.  Выполнение норм противопожарной безопасности.

10.  Выполнение норм охраны труда и электробезопасности.

11.  Плановая работа по вопросам гражданской обороны.

12.  Взаимодействие с правоохранительными органами и другими структурами и службами.

13.  Правовой всеобуч, формирование современной культуры безопасности жизнедеятельности.

	№
	Наименование мероприятия
	Цель
	Сроки
	Ответственные
	Ожидаемый результат

	1. Организационная работа

	1.1
	Организация и проведение обследований состояния антитеррористической защищенности
	Обеспечение безопасной среды образовательной

организации
	Постоянно
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Безопасная среда

образовательной

организации

	1.2
	Осуществление на регулярной основе обследований

состояния пожарной безопасности
	Обеспечение безопасной

среды образовательной

организации
	Постоянно
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Безопасная среда

образовательной

организации

	1.3
	Проверка антитеррористической защищенности ОУ
	Организация работы по

антитеррористической

защищенности ОУ
	Постоянно
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Обеспечение безопасной

среды ОУ

	1.4
	Обеспечение пропускного

режима ОУ
	Организация работы по антитеррористической

защищенности ОУ
	Ежедневно
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Обеспечение безопасной

среды ОУ

	1.5
	Проведение тренировочных занятий по отработке

действий в ЧС и эвакуации
	Организация работы по

антитеррористической

защищенности ОУ
	2-3 раза в

полугодие
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Обеспечение безопасной

среды ОУ

	1.6
	Обеспечение охраны общественного порядка при

проведении массовых мероприятий в ОУ
	Организация работы по

антитеррористической

защищенности ОУ
	В соответствии

с планом

мероприятий
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Обеспечение безопасной

среды ОУ

	1.7
	Выполнение мероприятий по техническому

укреплению и обеспечению антитеррористической

защищённости образовательного учреждения (ремонт ограждения периметра, установка систем видеонаблюдения, КЭВП)
	Организация работы по

антитеррористической

защищенности 
	Постоянно
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Обеспечение безопасной

среды ОУ

	1.8
	Представление отчетов в вышестоящие инстанции


	информирование

учредителя о

проведенной работе
	до 20 декабря

и 1 июля
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	согласование действий с

учредителем

	2.Аналитическая работа

	2.1
	Анализ работы, проведённых

мероприятий по обучению педагогического коллектива, персонала и обучающихся ОУ

вопросам безопасности
	Получение объективной

информация
	Август –

сентябрь
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Своевременное принятие

мер по профилактике

агрессии

	2.2
	Организация мониторинга состояния комплексной

безопасности ОУ
	Получение объективной

информация
	2 раза в год
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Своевременное принятие

мер по обеспечению

безопасности

	2.3
	Проведение мониторингов:

-выявление гражданской позиции учащихся

- политической зрелости  и  социальной активности
	Объективная

информация

гражданской позиции и социальной активности обучающихся
	Октябрь
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Выработка методов по

совершенствованию

работы

	2.4
	Проведение мониторинга в группах на выявление

«Уровня тревожности»,

«Уровня агрессии»
	Получение объективной

информация об

эмоциональном

состоянии учащихся
	Октябрь
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования
	Своевременное принятие

мер по профилактике

агрессии

	2.5
	Проведение мониторинга по вопросу отношения и участия (вовлеченности) учащихся  в протестные (экстремистские) объединения
	Выявление учащихся, состоящих в протестных

(экстремистские)

объединения
	Ноябрь –

декабрь
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Получение объективной

информации и

своевременность

принятия мер

	2.6
	Проведение опроса 

«Познай людей и самого себя»

среди учащихся старших классов (на базе предложенной анкеты-

опросника Д.В. Колесова «Остановим терроризм» )
	Выявление учащихся старших классов, 

состоящих в протестных

(экстремистские)

объединения
	Октябрь
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Получение объективной

информации 

	3. Работа с кадрами

	3.1
	Контроль представляемых документов при

поступлении на работу в ОУ
	Недопущение

представления

гражданами

фальсифицированных

документов
	Постоянно
	Секретарь руководителя
	Наличие в личных делах

сотрудников 

документов отвечающих

требованиям

законодательства

	3.2
	Инструктаж с сотрудниками ОУ по

вопросам антитеррористической защищенности ОУ
	Обучение сотрудников

действиям в ЧС
	август, январь
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Обеспечение условий

для целенаправленной

воспитательной работы

по профилактике

терроризма

	3.3
	Проведение занятий с работниками ОУ по минимизации морально-психологических последствий совершения террористического акта
	Обучение сотрудников


	в течение года
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Обеспечение условий

для целенаправленной

работы по минимизации морально-психологических последствий совершения террористического акта

	3.4
	Проведение методических совещаний (учебы) с педагогическими работниками по вопросам организации работы и проведению мероприятий,

направленных на предупреждение распространения в подростковой среде национальной, расовой, религиозной розни:
-анкетирования

-тематических классных часов

-внеурочных мероприятий
	Изучение, обобщение и

распространение

передового опыта по

гражданскому и

патриотическому

воспитанию учащихся
	В течение

года
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	обеспечить условий для

целенаправленной

воспитательной работы

по профилактике

терроризма, а также

распространение

педагогического опыта

по духовно-

нравственному,

гражданскому и

патриотическому

воспитанию

подрастающего
поколения

	3.5
	Подготовка методических рекомендации по

организации воспитательной работы среди учащихся « В помощь педагогу»
	Методическое

сопровождение

воспитательного

процесса
	май
	Зам.директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Сформированность

компетенций по

действиям в ЧС

	3.6
	Разработка методических рекомендаций по

техническому укреплению, охране и антитеррористической защищённости объектов с

массовым пребыванием граждан
	Нормативно-правовое

обеспечение

деятельности ОО
	май
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Наличие необходимой

нормативно-правовой

базы

	3.7
	Проведение учебных занятий и тренировок с обучающимися и педагогами по отработке их

действиям при возникновении угрозы террористических актов и других ЧС
	Отработка действий 
В ЧС
	2 раза в

полугодие
	Заведующий хозяйством, специалист по ОТ
	Усвоение правил

поведения в ЧС

	3.8
	Организация проведения с обучающимися бесед по

вопросам ответственности за совершение анонимных телефонных звонков с угрозами террористического характера, экстремистских действий
	Отработка действий 
В ЧС
	октябрь

февраль
	Зам.директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Сформированность

компетенций по

действиям в ЧС

	4.Информационно-пропагандистское обеспечение работы по профилактике терроризма и экстремизма

	4.1
	Организация выставок,  публикаций СМИ, цикла статей, официальных выступлений и комментариев по  тематике
	Информированность

обучающихся о

последствиях

террористических

действий
	Ежемесячных
	Зам.директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Сформированность

гражданской позиции

	4.2
	Проведение семинаров и лекций для учащихся по вопросу идеологического противодействия

терроризму и экстремизму
	Информированность обучающихся о

последствиях

террористических

действий
	2 раза в полугодие
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Сформированность гражданской позиции

	4.3
	Размещения в общественных местах массового пребывания информационно-пропагандистских материалов по противодействию терроризму, памяток-инструкций по действиям в случае обнаружения подозрительных предметов и в

условиях чрезвычайных ситуаций
	Информированность

обучающихся о

последствиях

террористических

действий
	Постоянно
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Сформированность

гражданской позиции

	5.Профилактика экстремизма. Нравственное и правовое воспитание молодежи, формирование гражданской ответственности, социально безопасного поведения, толерантности и социально-психологической компетентности личности

	5.1
	Проведение единого урока 

«Я гражданин государства Российского». 
	Выявление и

формирование

гражданской позиции

учащихся
	Сентябрь
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Воспитание

гражданского

самосознания

	5.2
	Реализация целевых комплексных программ, направленных на развитие и воспитание гармонично развитой личности, повышение информационной культуры детей и подростков, с постоянно действующими выставками, посвященными проблемам профилактики асоциальных явлений в молодежной среде
	Целенаправленная

воспитательной работы

по профилактике

асоциального поведения
	Октябрь

Ноябрь

Февраль
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Воспитание

гражданского

самосознания

	5.3
	Проведение тематических бесед «Мое мнение» в целях формирования нравственности и толерантности в межнациональных отношениях в молодежной среде
	Выявление и

формирование

гражданской позиции

учащихся
	Сентябрь
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Воспитание

гражданского

самосознания

	5.4
	Проведение тематических бесед и разъяснительной работы об уголовной и административной ответственности за националистические и иные

экстремистские проявления
	Целенаправленная

воспитательной работы

по профилактике

терроризма
	Октябрь

Ноябрь

Февраль
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Воспитание

гражданского

самосознания

	5.5
	Проведение мероприятий по выявлению и постановке на профилактический учет несовершеннолетних лиц, входящих в неформальные объединения экстремистской направленности, с последующим принятием мер по предупреждению противоправных действий с их стороны. Организация межведомственных рейдов по местам концентрации подростков с целью выполнения законодательства в отношении несовершеннолетних
	Целенаправленная

воспитательной работы

по профилактике

терроризма
	Ноябрь
	Зам.директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Развитие активной

жизненной позиции

обучающихся

средствами создания непрофессиональной

социальной рекламы.

	5.6
	Выполнение мероприятий по выявлению и постановке на профилактический учёт несовершеннолетних лиц, входящих в неформальные объединения экстремистской направленности, с последующим принятием мер по предупреждению противоправных действий с их

стороны
	Целенаправленная

воспитательной работы

по профилактике

терроризма
	Ноябрь
	Зам. директора

по УВР,

педагоги-организаторы
	Воспитание

гражданского

самосознания.


План мероприятий по пожарной безопасности

	Возрастной период

	возраста  - 4-5 лет
	Возраст – 5-6 лет
	Возраст – 6-7 лет
	Возраст – 7-8 лет
	Старшие дети

	Сентябрь - «Пожар в доме»

	Программное содержание

	Познакомить детей с тем, что такое пожар. Вести в словарь новые слова. Воспитывать бережное отношение к собственной жизни.
	Сформировать представления о пожаре, причинах его возникновения. Воспитывать бережное отношение к собственной жизни.
	Сформировать представления о пожаре, причинах его возникновения. Учить правильно действовать во время пожара. Воспитывать бережное отношение к собственной жизни.
	Систематизировать знания детей о пожаре и его причинах. Развивать умение правильно действовать во время пожара. Воспитывать чувство самосохранения.
	Закрепить с детьми виды пожаров, их причинах. Учить устанавливать зависимость между поведением человека и последствиями.  Закрепить умение правильно действовать во время пожара. Воспитывать чувство самосохранения.

	Виды деятельности

	Беседа: «Пожар в доме»; Дидактическая игра: «Причины пожаров»; Чтение художественной литературы; Отгадывание загадок; Разбор проблемных ситуаций;
Продуктивная деятельность-рисование: «Внимание-пожар»; Просмотр Электронных презентаций по пожарной безопасности: «Пожар в транспорте», «Пожар в лесу», «Пожар в доме».

	Октябрь - «Спички детям - не игрушка»

	Познакомить с тем, что такое спички, дрова, как происходи огонь. Воспитывать интерес к окружающему.
	Сформировать представления, что такое спички, их назначение. Развивать знания о роли огня в жизни людей.  Воспитывать чувство собственной безопасности.
	Познакомить с особенностями применения огня людьми. Сформировать представления о правилах безопасного обращения с огнем.
	Формировать у детей представление о том, что спички - это не игрушка. Учить правильно себя вести во время чрезвычайной ситуации. Воспитывать чувство ответственности за собственную жизнь.
	Закрепить правила обращения с огнем. Систематизировать знания о чрезвычайных ситуациях, возникающих в результате небрежных действий человека с огнем. Воспитывать умение правильно действовать при возникновении пожара.

	Виды деятельности

	Беседа: «Спички детям - не игрушка»; Дидактическая игра: «Шалости спички»; Чтение художественной литературы; Отгадывание загадок; Разбор проблемных ситуаций; Продуктивная деятельность-аппликация: «Огонь-враг»; Развлечение: «Кошкин дом».

	Ноябрь - «Осторожно-электроприборы»

	Познакомить детей с электроприборами (утюгом, чайником). Сформировать представления о их назначении. Воспитывать правильное обращение с электроприборами.
	Познакомить детей с электроприборами (плитой, телевизором, микроволновой печью). Сформировать представления о их назначении и правилах пользования данными электроприборами. Воспитывать правильное обращение с электроприборами.
	Сформировать представления детей о роли электроприборов в жизни человека. Познакомить с положительными и отрицательными сторонами пользования электроприборов. Воспитывать умение соблюдать правила безопасного обращения с ними.
	Систематизировать представления об электроприборах и их функциях. Обобщить знания о правилах обращения с электроприборами.  Воспитывать осознанное отношение к таким предметам.
	Закрепить знания детей об основных функциях, назначении и особенностях работы электроприборов. Развивать умения правильно пользоваться ими. Воспитывать интерес к окружающим предметам.

	Виды деятельности

	Беседа: «Осторожно-электроприборы»; Дидактическая игра: «Узнай и назови»; Чтение художественной литературы; Отгадывание загадок; Разбор проблемных ситуаций; Продуктивная деятельность –рисование: «Наши помощники»;

	Декабрь - «Огонь-друг или враг?»

	Познакомить детей с тем, что огонь может быть другом, а может быть врагом человеку. Воспитывать интерес к окружающему.
	Познакомить детей с тем, что огонь может быть другом, а может быть врагом человеку. Сформировать представления о поведении, которое обусловливает возникновение пожара. Воспитывать чувство ответственности за собственную жизнь.
	Развивать знания детей о том, что огонь может быть другом, а может быть врагом человеку. Развивать представления о поведении, которое обусловливает возникновение пожара. Воспитывать чувство ответственности за собственную жизнь.
	Систематизировать представления о функциях огня («огонь – друг; огонь - враг»). Формировать правила соблюдения пожарной безопасности в быту. Познакомить с легковоспламеняющимися предметами. Обобщить знания детей о правилах пожарной безопасности, нормах поведения во время пожара.
	Закрепить знания о правилах соблюдения пожарной безопасности в быту. Систематизировать представления о легковоспламеняющихся предметах. Закрепить знания детей о правилах пожарной безопасности, нормах поведения во время пожара.

	Виды деятельности

	Беседа: «Огонь-друг или враг?»; Дидактическая игра: «Составь рассказ по картинке»; Чтение художественной литературы; Отгадывание загадок; Разбор проблемных ситуаций; Продуктивная деятельность-рисование: «Огонь-друг»; Просмотр электронных презентаций по пожарной безопасности: «Что мы знаем о пожаре?», «Опасные ситуации».

	Январь - «Детские шалости с огнем»

	Познакомить детей с тем, что действия дети могут привести к пожару. Показать, что нельзя так поступать .Воспитывать чувство ответственности за собственную жизнь.
	Познакомить детей с причинами возникновения пожаров, обусловленными детскими играми с огнем. Показать последствия таких ситуаций, учить делать   элементарный анализ, выводы. Воспитывать чувство ответственности за свою жизнь и жизнь окружающих людей.
	Продолжать знакомить детей с причинами возникновения пожаров, обусловленными детскими играми с огнем. Учить анализировать ситуации, делать выводы. Воспитывать чувство ответственности за свою жизнь и жизнь окружающих людей.
	Систематизировать знания о причинах возникновения пожаров, обусловленными детскими играми с огнем. Развивать умение анализировать ситуации, делать выводы. Воспитывать чувство ответственности за свою жизнь и жизнь окружающих людей.
	Закрепить знания детей о том, как детские шалости могут навредить здоровью. Систематизировать правила поведения в быту. Воспитывать правильное поведение.

	Виды деятельности

	Беседа: «Детские шалости с огнем»; Дидактическая игра; Чтение художественной литературы; Отгадывание загадок; Разбор проблемных ситуаций; Продуктивная деятельность –рисование «Осторожно-беда!»; Викторина по пожарной безопасности.

	Февраль - «Кухня-не место для игр»

	Сформировать представления о том, что на кухне нельзя трогать электроприборы, самостоятельно производить действия (наливать чай, включать плиту, чайник).
	Познакомить детей с правилами поведения на кухне. Развивать знания об электроприборах, бытовой технике, ее ролью в жизни людей. Сформировать представление о правилах использования бытовой техники и электроприборов.
	Развивать знания детей о правилах поведения на кухне. Закрепить знания об электроприборах, бытовой технике, ее роли в жизни людей. Закрепить представление о правилах использования бытовой техники и электроприборов.
	Обобщить знания детей о соблюдении правил поведения на кухне. Систематизировать знания о ситуациях, которые могут произойти на кухне. Формировать умения ориентироваться в нестандартных ситуациях, находить пути решения. Воспитывать ответственное отношение к собственной жизни, безопасности.
	Закрепить знания детей о соблюдении правил поведения на кухне. Закрепить знания о ситуациях, которые могут произойти на кухне. Развивать умения ориентироваться в нестандартных ситуациях, находить пути решения. Воспитывать ответственное отношение к собственной жизни, безопасности.

	Виды деятельности

	Беседа: «Кухня-не место для игр»; Дидактическая игра: «Детские шалости»; Чтение художественной литературы; Отгадывание загадок; Разбор проблемных ситуаций; Продуктивная деятельность – конструирование: «Мой дом-моя крепость».

	Март - «Пожар в лесу»

	Познакомить детей с причинами возникновения пожаров в лесу. Расширить словарь детей. Воспитывать ответственное отношение к собственной жизни, безопасности.
	Познакомить детей с причинами возникновения пожаров в лесу. Учить устанавливать связь между поведением человека и последствиями в лесу. Познакомить с правилами поведения в лесу. Воспитывать бережное отношение к природным объектам.
	Познакомить детей с причинами возникновения пожаров в лесу. Развивать умение соблюдать правила поведения в лесу. Воспитывать бережное отношение к природе.
	Расшить представления детей о причинах возникновения пожаров в лесу.  Углубить знания о правилах поведения в лесу. Воспитывать бережное отношение к природе.
	Закрепить знания детей о причинах возникновения пожара в лесу. Учить анализировать поведение человека в лесу, определять последствия его влияния на природу. Развивать мыслительный процессы. Воспитывать бережное отношение к природе.

	Виды деятельности

	· Беседа: «Пожар в лесу»; Дидактическая игра; Чтение художественной литературы; Отгадывание загадок; Разбор проблемных ситуаций; Продуктивная деятельность –рисование: «Пожар в лесу»;

	Апрель - «Службы спасения»

	Познакомить детей с пожарной службой. Расширить словарь детей. Воспитывать интерес к окружающему.
	Познакомить детей со службами спасения. Сформировать представления о их роли в жизни людей. Воспитывать умение ориентироваться в чрезвычайной ситуации, действовать в соответствии с ней.
	Развивать знания у детей о службах спасения. Познакомить с их номерами. Воспитывать умение соблюдать правила в чрезвычайной ситуации, действовать в соответствии с ней.
	Расширить знания у детей о службах спасения. Продолжать знакомить с их номерами. Воспитывать умение соблюдать правила в чрезвычайной ситуации, действовать в соответствии с ней.
	Закрепить знания у детей о службах спасения. Закрепить их номер. Воспитывать умение соблюдать правила в чрезвычайной ситуации, действовать в соответствии с ней.

	Виды деятельности

	· Беседа: «Службы спасения»; Дидактическая игра; Чтение художественной литературы; Отгадывание загадок; Разбор проблемных ситуаций; Продуктивная деятельность –аппликация: ««Службы спасения» - наши друзья»; Просмотр электронных презентаций: «Огонь-друг и враг человека», «Отважная профессия-пожарный»; Выставка детских рисунков: «Не играйте с огнем!»; Просмотр Электронных презентаций: «Опасные вещества».

	Май - «Мониторинг»

	Мониторинг
	Мониторинг
	Мониторинг
	Мониторинг
	Мониторинг


 

